[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk196130184] о региональном конкурсе «Лучшая практика по укреплению общественного здоровья на территории Пермского края» 

1. Общие положения
[bookmark: _Hlk194935751]1.1. Настоящее Положение о региональном конкурсе (далее - Конкурс) «Лучшая практика по укреплению общественного здоровья на территории Пермского края» определяет порядок организации и проведения Конкурса, его организационно-методическое обеспечение, порядок определения и награждения победителей.
1.2. Организатором Конкурса является ГБУЗ ПК «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики» (далее - ГБУЗ ПК «ЦОЗМП»).
1.3. Участниками Конкурса являются организации и учреждения различных форм собственности муниципальных образований Пермского края.
1.4. Конкурс проводится ежегодно и является открытым.

2. Цель Конкурса
Целью Конкурса является выявление и популяризация эффективного опыта деятельности органов местного самоуправления в области укрепления общественного здоровья в создании условий формирования здоровьесберегающей среды в муниципальных образованиях Пермского края и проведении информационно-мотивационных кампаний и мероприятий, соответствующих понятию здорового образа жизни.

3. Задачи Конкурса
3.1. Поддержка реализации инициатив Всемирной организации здравоохранения, Правительства Российской Федерации и Правительства Пермского края по внедрению управления общественным здоровьем в органах муниципальной власти, повышение заинтересованности/мотивации органов местного самоуправления, а также организаций различных форм собственности муниципального образования в совершенствовании работы в области укрепления общественного здоровья;
3.2. Выявление лучших программ и проектов в области укрепления общественного здоровья, реализуемых в муниципальных образованиях;
3.3. Распространение и популяризация эффективного опыта деятельности по совершенствованию работы в области укрепления общественного здоровья, созданию здоровьесберегающей среды муниципальных образований;
3.4. Реализация межведомственного взаимодействия и межсекторального сотрудничества;
3.6. Привлечение широких слоев общественности, специалистов различных ведомств, руководителей организаций и учреждений различных форм собственности к деятельности в области укрепления общественного здоровья.

4.  Условия, порядок и сроки проведения Конкурса
4.1. К участию в Конкурсе допускаются программы/проекты по следующим номинациям: 
1. Мероприятия, направленные на комплексную профилактику факторов риска неинфекционных заболеваний и пропаганду ЗОЖ.
2. Мероприятия, направленные на повышение двигательной активности.
3. Мероприятия, направленные на профилактику нерационального питания.
4. Мероприятия, направленные на профилактику употребления психоактивных веществ, в том числе алкоголя, табачных изделий, наркотических и токсических веществ.
5. Мероприятия, направленные на сохранение метального здоровья, в том числе на профилактику стресса, тревожных расстройства, выгорания и депрессий.
4.2.  Программы/проекты для участия в Конкурсе направляются в ГБУЗ ПК «ЦОЗМП» на адрес электронной почты cozmp-perm@med.permkrai.ru в соответствии с требованиями к оформлению конкурсного материала (Приложение 1).
4.3. Организаторы Конкурса вправе поменять выбранную участником номинацию по итогам оценки его конкурсной работы.
4.4. В целях оценки конкурсных практик по укреплению общественного здоровья создается жюри Конкурса, состоящее из сотрудников ГБУЗ ПК «ЦОЗМП».
4.5. Конкурс проводится в два этапа: 
I этап. 15 апреля 2026г. – 30 июня 2026г. – направление из муниципалитетов конкурсных материалов.
II этап. 01 июля 2026г. – 30 октября 2026г. – формирование сборника лучших практик, оценка конкурсных материалов и определение победителей Конкурса. 
4.6. Представленные на Конкурс материалы оцениваются по критериям, изложенным в п. 5. Жюри выносит решение о победителях Конкурса.
4.7. Для участников Конкурса количество конкурсных работ и количество номинаций не ограничено.
4.8. ГБУЗ ПК «ЦОЗМП» имеет право использовать материалы программ/проектов, присылаемых на Конкурс в своей работе (размещение на официальном сайте и в соцсетях, использование информации в презентациях и докладах, для подготовки методических документов и др.).

5. Критерии оценки Конкурса
     Критериями оценки работ, представленных на Конкурс, являются: 
- Социальная значимость (вклад мероприятий программы/проекта в улучшение общественного здоровья); 
- Реализуемость проекта, логическая связность, соответствие мероприятий проекта его целям, задачам и ожидаемым результатам; 
- Соотношение планируемых расходов на реализацию проекта и его ожидаемых результатов, адекватность, измеримость и достижимость таких результатов; 
- Эффективность (положительная динамика показателей, характеризующих эффективность программы/проекта в соответствии с номинацией); 
- Собственный вклад муниципального образования и дополнительные ресурсы, привлекаемые на реализацию проекта;
- Перспективы дальнейшего развития программы/проекта;
- Возможность реализации программы/проекта и в других муниципальных образованиях; 
- Инновационность, уникальность, оригинальность проекта (применение инновационных форм работы с населением, внедрение новых технологий, креативность проведения мероприятий); 
- Масштаб реализации проекта (охват целевой группы населения); 
- Межведомственное взаимодействие, социальное партнерство (участие различных ведомств, организаций в реализации программ/проектов); 
- Освещение в СМИ (наличие публикаций, в т.ч. в интернет-ресурсах, репортажей о проведенных мероприятиях программ/проектов); 
- Отзывы населения (наличие отзывов населения, обсуждение в социальных сетях по результатам проведенных мероприятий);
- Полное и качественное оформление программы/проекта, соответствие требованиям к оформлению конкурсного материала (Приложение 1, Приложение 2).

6. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
6.1. Отбор победителей в каждой номинации Конкурса проводится жюри до 30 октября 2026 года.
6.2. Победителям каждой номинации Конкурса вручаются дипломы победителей. 
6.3. Информация о ходе и итогах Конкурса публикуется на официальных сайтах и в социальных сетях ГБУЗ ПК «ЦОЗМП».
[bookmark: _Hlk195872224]6.4. Все программы и проекты, направленные для участия в Конкурсе, соответствующие целям, требованиям к оформлению работ, будут опубликованы в «Сборник лучших практик муниципальных образований Пермского края по укреплению общественного здоровья и профилактике неинфекционных заболеваний 2026г.»



Контактные лица ГБУЗ «ЦОЗМП»:
Ярославцева Наталья Борисовна - телефон +7(342) 236-44-31 (доб.601#) 
nbiaroslavtseva@med.permkrai.ru
Кужлева Ольга Ивановна - телефон +7(342) 236-44-31 (доб.501#)
oikuzhleva@med.permkrai.ru

Приложение 1
Требования к оформлению конкурсного материала
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	Номинация 
	

	2
	Название практики
	

	3
	Ответственные исполнители
	

	4
	Цели, задачи
	

	5
	Целевая аудитория
	

	6
	Сроки реализации
	

	7
	Этапы мероприятия и их описание
	

	8
	Индикаторы результата
	

	9
	Ссылки на публикации на интернет-ресурсах
	

	10
	Контактные данные ответственного лица, направляющего программу/проект (ФИО, телефон, эл. адрес)
	

	11
	Фото с мероприятия (приложения в виде отдельных файлов)
	


  

























Приложение 2
Пример оформления конкурсного материала

	1
	Номинация 
	Мероприятия, направленные на сохранение метального здоровья, в том числе на профилактику стресса, тревожных расстройства, выгорания и депрессий

	2
	Название практики
	Инновационный проект «Тимбилдинг - «Летняя перезагрузка» Ильинского муниципального округа

	3
	Ответственные исполнители
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (детский сад «Солнышко») Ильинского муниципального округа.
Старший воспитатель Татьяна Владимировна Зырянова
Педагог-психолог Ирина Михайловна Удавихина

	4
	Цели, задачи
	Цель: создание условий по профилактике стресса и профессионального выгорания среди педагогов посредством спортивно - оздоровительной работы.
Задачи:
1.	Исследовать уровень стресса и выгорания среди педагогов. 
2.	Разработать план тренингов и семинаров по эмоциональной саморегуляции. 
3.	Провести серию мероприятий по повышению психической устойчивости. 
4.	Снять эмоциональное напряжение.
5.	Оценить результаты и эффективность проекта профилактики.

	5
	Целевая аудитория 
	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций Ильинского муниципального округа.

	6
	Сроки реализации
	01.07.2024г.-16.08.2024г.
Проект является краткосрочным и рассчитан на 1,5 месяца (6 недель)

	7
	Этапы мероприятия и их описание
	I этап – подготовительный
Определение целей и форм взаимодействия с участниками проекта.
- Формулировка проблемы и актуальности данного проекта
- Проведение экспресс-диагностики «Мой уровень стресса».
-  Подбор методической, научной литературы, разработка мероприятий
II этап – основной
Реализация форм сотрудничества с педагогическими работниками по 6-ти тематическим неделям.
1 неделя «Познай себя»
- Консультация «Педагогическое выгорание».
Ответственный: педагог-психолог.
- Йога и медитация на воздухе. 
Ответственный: воспитатель.
2 неделя «Мы вместе» 
- Тренинг «Тимбилдинг как способ сплочения педагогического коллектива»
- Упражнения: «Узнай рисунок», «Круг доверия», «Протяни навстречу руку».
Ответственный: педагог-психолог.
- Большой теннис.
Ответственный: инструктор по ФИЗО.
3 неделя «Ступени мудрости» 
- Тренинг «Анти-стресс». 
    Ответственный: педагог-психолог. 
-  Волейбол. 
Ответственный: инструктор по ФИЗО.
4 неделя «Связанные одной целью»
- Мастер-класс «Летний креативчик».
Ответственный: старший воспитатель.
- Велопробег (вечер).
Ответственный: старший воспитатель.
5 неделя «Ты - мне, я - тебе»
- Психологические игры для профилактики эмоционального выгорания педагогов «Пожатие», «Неприятная ситуация», «Отмахнись от неприятностей».
Ответственный: педагог-психолог.
- Танцевальный мастер-класс «Делай как я...».
Ответственный: воспитатели.
6 неделя «Вместе – мы команда!»
- Ситуации для упражнений с педагогами (Что я делаю? Когда я делаю?).
Ответственный: педагог-психолог.
- Спортивные соревнования «Весёлые старты» для педагогов образовательных организаций п. Ильинского.
Ответственный: инструктор по ФИЗО.
III этап – заключительный (рефлексивный) 
Подведение итогов по реализации проекта.
-Повторная экспресс-диагностика педагогических работников.
- Самоанализ педагогов. Рефлексия.
- Индивидуальные консультации с педагогами (по запросу) в течение года.
- Распространение опыта по реализации проекта.


	8
	Индикаторы результата
	- Созданы условия по профилактике стресса и профессионального выгорания среди педагогов посредством спортивно - оздоровительной работы.
- Снижение уровня эмоционального выгорания педагогов на 20%.
- План тренингов, семинаров и мероприятий реализован полностью.
- Удовлетворенность педагогов «Летней перезагрузкой» на 95%.
- Педагоги повысили свои знания о синдроме эмоционального выгорания, о его причинах, основных симптомах и способах профилактики.
- Педагоги ознакомились с психологическими техниками и приёмами по профилактике эмоционального выгорания и обучились способам эффективной саморегуляции в эмоционально-напряженных ситуациях.

	9
	Ссылки на публикации на интернет-ресурсах
	https://vk.com/wall-39451696_6164
https://ok.ru/cozmp59/topic/158362643735924


	10
	Контактные данные ответственного лица, направляющего программу/проект (ФИО, телефон, эл. адрес)
	ФИО, телефон, эл. адрес

	11
	Фото с мероприятия
	Приложены в виде отдельных файлов.



