РЕЗУЛЬТАТЫ  РАБОТЫ
 комиссии  администрации Пермского муниципального округа                                     по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пермского муниципального округа, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Пермского муниципального округа,                                                        и урегулированию конфликта интересов за 2025 год
В 2025 году в администрации Пермского муниципального округа Пермского края проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пермского муниципального округа, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Пермского муниципального округа, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
1. Рассмотрено одно уведомление о возникновении личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Комиссией принято решение об отсутствии конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей.
2. Рассмотрено одно обращение, от муниципального служащего, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации).
Комиссией приято решение о даче согласия бывшему муниципальному муниципальному служащему на замещение должности на условиях трудового договора в указанной в заявлении организации.
