
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕРМСКОГО М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

>Ад<а. № 

!— —j 
Об утверждении муниципальной 
программы «Совершенствование 
муниципального управления 
Пермского муниципального 
района на 2016-2020 годы» 

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», 
постановлением администрации Пермского муниципального района от 
29.09.2015 г. № 1317 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, 
формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
Пермского муниципального района», статьей 51-6 Устава муниципального 
образования «Пермский муниципальный район», 
администрация Пермского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую к настоящему постановлению муниципальную 
программу «Совершенствование муниципального управления Пермского 
муниципального района на 2016-2020 годы». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года и 
применяется при формировании бюджета Пермского муниципального района на 
2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов. 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в 
бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный район» и 
размещению на официальном сайте Пермского муниципального района 
(www.permraion.ru). 

4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы 
администрации Пермского муниципального района, руководителя аппарата 
администрации Пермского муниципального района В.К. Залазаева. 

Глава администрации 
муниципального района В.Ю. Цветов 

http://www.permraion.ru


УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации 
Пермского муниципального района 
от {f № Щ } ^ 

1. Паспорт муниципальной программы 

1 Наименование 
Программы 

Совершенствование муниципального управления Пермского 
муниципального района на 2016-2020 годы 
(далее - Программа, муниципальная программа) 

2 Цель Программы Повышение эффективности муниципального управления в 
Пермском муниципальном районе. 

3 Задачи 
Программы 

1. Повышение качества муниципального управления как 
результата реализации таких принципов управления как 
гласность и публичность, обоснованность и 
преемственность. 
2. Создание и развитие электронных сервисов, направленных 
на упрощение процедур взаимодействия между 
муниципальными органами власти и населением территории, 
перевод муниципальных услуг в электронный вид, развитие 
инфраструктуры доступа к электронным услугам, 
повышение открытости деятельности администрации 
Пермского муниципального района. 
3. Повышение качества взаимодействия органов местного 
самоуправления Пермского муниципального района с 
территориальными общественными самоуправлениями 
района (далее - ТОС). 

4 Сроки и этапы 
реализации 
Программы 

Программа рассчитана на период с 2016 по 2020 годы. 
Программа не имеет строгой разбивки на этапы, 
мероприятия реализуются на протяжении всего срока 
реализации Программы. 

5 Конечные 
результаты 
Программы 

1. Увеличение количества посетителей официального сайта 
Пермского муниципального района до 440000. 
2. Поддержание доли рабочих мест в администрации 
Пермского муниципального района, обеспеченных 
исправным оборудованием, сертифицированными 
программно-аппаратными комплексами, антивирусной 
защитой на 100 % уровне. 
3. Реализация 30 социально значимых проекта, направлен-
ных на решение вопросов местного значения, реализованных 
ТОС при поддержке администрации Пермского 
муниципального района. 



6 I Координатор 
Программы 

7 

; 0 

Заместитель главы администрации муниципального района, 
руководитель аппарата администрации 

Ответственный 
исполнитель 
Программы 

Соисполнители 
Программы 

Администрация Пермского муниципального района 

Финансово-экономическое управление администрации 
Пермского муниципального района 

Подпрограммы 
Программы 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в 
Пермском муниципальном районе» 
Подпрограмма 2 «Развитие территориального общественного 
самоуправления в Пермском муниципальном районе» 
Подпрограмма 3 «Гармонизация межнациональных и 

; межконфессиональных отношений на территории Пермского 
Муниципального района» 

Финансовое 
!обеспечение по 
всем источникам с 
разбивкой по 
годам реализации 
Программы 

] Источник 
!финансирова -

ния 

'исходы, тыс. руо. 

2016 I 2017 2018 2019 

Всего: 
в том числе: 

55374.2 ! 55439.0 55458.8 

Б ю д ж е т ' 
П е р м с к о г о 54783.1 | 54802.9 
района | { 

Ф е д е р а л ь н ы й 
б ю д ж е т 

54822.7 

Краевой 
б ю д ж е т 

591.1 636.1 1 636.1 
I I 

Б ю д ж е т ы 
поседений 

В н е б ю д ж е т -
ные средства 

636.1 636.1 3 135.5 



2. Характеристика текущего состояния 

2.1. Право граждан на выражение власти через органы местного 
самоуправления гарантировано Конституцией Российской Федерации. Современный 
этап социально-экономического развития Пермского муниципального района 
диктует необходимость перехода администрации Пермского муниципального 
района на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его 
развитию и совершенствованию муниципального управления. 

2.2. В основу Программы заложена целостная модель формирования системы 
качественного муниципального управления, включающая мероприятия по 
финансовому, материально - техническому, информационному и организационно -
правовому обеспечению процесса совершенствования муниципального управления. 
Планируется внедрение системы программно-целевого управления. 

2.3. Мероприятия Программы направлены на повышение эффективности 
муниципального управления путем кардинального улучшения деятельности 
администрации Пермского муниципального района с учетом того, что повышение 
эффективности муниципального управления обуславливает рост социально -
экономического развития и конкурентоспособности Пермского муниципального 
района. 

2.4. В рамках повышения эффективности взаимодействия органов местного 
самоуправления Пермского муниципального района: Земского Собрания, главы 
муниципального района, администрации, Контрольно-счетной палаты 
совершенствуется система права и правовых предписаний в области местного 
самоуправления, а также в интересах соблюдения конституционных прав и свобод 
человека (личной безопасности, физического, нравственного и интеллектуального 
развития, здоровья граждан). 

2.4.1. Дополнительно растет сфера непрерывно развивающихся бюджетных и 
межбюджетных отношений, отношений собственности и изменяющейся структуры 
районной экономики (создаются достойные условия, и повышается качество жизни, 
появляется возможность реализации творческого потенциала, интеллектуальных 
запросов и материальных потребностей населения), повышается благосостояние 
населения района. 

2.5. Одним из определяющих факторов темпа социально-экономического 
развития территории является эффективность органов власти. Поэтому в Пермском 
районе проводится работа по созданию комплекса условий для повышения 
эффективности их деятельности. 

2.5.1. Создаются инструменты, позволяющие обеспечить совершенствование 
работы органов местного самоуправления. 

2.5.2. Совершенствуется нормативно-правовая база в сфере муниципальной 
службы. 



2.5.3. Создается система нормативных правовых актов органов местного 
самоуправления в сфере противодействия коррупции. Проводится 
антикоррупционный мониторинг в деятельности органов местного самоуправления в 
Пермском муниципальном районе. 

2.6. Все вышеперечисленные направления реализуются в Пермском 
муниципальном районе и требуют дальнейшего совершенствования. 

2.6.1. Настоящая Программа содержит мероприятия по совершенствованию 
указанных направлений работы органов местного самоуправления Пермского 
муниципального района. 

2.6.2. Более подробно информация о задачах и планируемых результатах 
изложена в соответствующих разделах Программы. 

2.7. Развитием муниципальной политики в сфере реализации Программы 
является дальнейшее совершенствование муниципального управления. 

2.8. Одним из приоритетов муниципальной программы является повышение 
эффективности от внедрения информационных технологий. Для повышения 
эффективности деятельности в сфере .муниципального управления требуется 
повышение надежности хранения данных, их быстрая доступность, скорость 
обработки, создание условий для перехода на электронный документооборот. 

2.9. Концепция долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года предусматривает повышение 
качества государственного и муниципального управления, переход на качественно 
новый уровень получения организациями и гражданами государственных и 
муниципальных услуг, а также информации о деятельности органов местного 
самоуправления и иных организаций, оказывающих государственные и 
муниципальные услуги. 

2.10. Создание условий для эффективного взаимодействия с муниципальными 
образованиями Пермского муниципального района является одной из важнейших 
стратегических целей муниципальной политики, достижение которой позволит 
добиться повышения уровня доверия населения к органам местного самоуправления. 

3. Цели и задачи муниципальной программы 

3.1. Целью настоящей Программы является повышение эффективности 
муниципального управления в Пермском муниципальном районе. 

3.2. Для достижения цели необходимо реализовать ряд ключевых задач: 
3.2.1. Повышение качества муниципального управления как результата 

реализации таких принципов управления как гласность и публичность, 
обоснованность и преемственность. 

3.2.2. Создание и развитие электронных сервисов, направленных на 
упрощение процедур взаимодействия между муниципальными органами власти и 
населением территории, перевод муниципальных услуг в электронный вид, 



развитие инфраструктуры доступа к электронным услугам, повышение открытости 
деятельности администрации Пермскою муниципального района. 

3.2.3. Повышение качества взаимодействия органов местного самоуправления 
Пермского муниципального района с ТОС. 

4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 

4.1. Программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия 
реализуются в течение всего периода реализации с 2016 года по 2020 год. 

5. Перечень и краткое описание подпрограмм 

5.1. Для решения цели Программы к исполнению предлагается три 
подпрограммы: 

5.1.1. Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Пермском 
муниципальном районе». Цель - создание и развитие электронных сервисов, 
направленных на упрощение процедур взаимодействия между муниципальными 
органами власти и населением территории, перевод муниципальных услуг в 
электронный вид, развитие инфраструктуры доступа к электронным услугам, 
повышение открытости деятельности администрации Пермского муниципального 
района. 

5.1.2. Подпрограмма 2 «Развитие территориального общественного 
самоуправления в Пермском муниципальном районе». Цель - повышение качества 
взаимодействия органов местного самоуправления Пермского муниципального 
района с территориальными общественными самоуправлениями района. 

5.1.3. Подпрограмма 3 «Гармонизация межнациональных и 
межконфессиональных отношений на территории Пермского муниципального 
района». Цель - Формирование позитивного имиджа Пермского муниципального 
района как территории, комфортной для проживания представителей различных 
национальностей и вероисповеданий. 

6. Перечень основных мероприятий и мероприятий муниципальной 
программы 

6.1. Система основных мероприятий Программы определяет приоритетные 
задачи совершенствования муниципального управления администрации Пермского 
муниципального района и предполагает реализацию мероприятий Программы по 
следующим направлениям: 

6.1.1. В рамках решения задачи «Создание и развитие электронных сервисов, 
направленных на упрощение процедур взаимодействия между муниципальными 
органами власти и населением территории, перевод муниципальных услуг в 
электронный вид, развитие инфраструктуры доступа к электронным услугам, 



повышение открытости деятельности администрации Пермского муниципального 
района» создана Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Пермском 
муниципальном районе», мероприятия которой представлены в Приложении 1 к 
настоящей Программе. 

6.1.2. В рамках решения задачи «Повышение качества взаимодействия 
органов местного самоуправления Пермского муниципального района с ТОС» 
создана Подпрограмма «Развитие территориального общественного 
самоуправления в Пермском муниципальном районе», мероприятия которой 
представлены в Приложении 2 к настоящей Программе. 

6.1.3. В рамках решения задачи «Повышение качества муниципального 
управления как результата реализации таких принципов управления как гласность и 
публичность, обоснованность и преемственность» разработана Подпрограмма 
«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений на 
территории Пермского муниципального района», мероприятия которой 
представлены в Приложении 3 к настоящей Программе. 

6.2. Программные мероприятия обеспечивают достижение цели Программы, 
направлены на реализацию поставленных задач и подразделяются на мероприятия 
по совершенствованию нормативной правовой базы, организационные 
мероприятия, а также мероприятия по финансированию капитальных и других 
расходов, способствующих созданию благоприятных условий для повышения 
эффективности деятельности администрации Пермского муниципального района и 
совершенствования муниципального управления. 

7. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы и 
подпрограмм 

7.1. Информация по финансовому обеспечению реализации мероприятий 
Программы и Подпрограммы представлена в паспорте Программы и приложениях к 
настоящей Программе: 

7.1.1. Приложение 4 - Финансовое обеспечение Программы за счет средств 
бюджета Пермского муниципального района; 

7.1.2. Приложение 5 - Финансовое обеспечение Программы за счет средств 
бюджета Пермского края; 

7.1.3. Приложение 6 - Финансовое обеспечение Программы за счет всех 
источников. 

7.2. Объем средств бюджета Пермского муниципального района, 
направленный на реализацию Программы и Подпрограммы, ежегодно утверждается 
решением Земского Собрания Пермского муниципального района на 
соответствующий финансовый год и плановый период. 



7.3. Объемы финансирования мероприятий Программы и Подпрограммы 
могут быть скорректированы в процессе ее реализации и исходя из возможностей 
бюджетов на очередной финансовый год и фактических затрат. 

8. Основные меры правового регулирования в сфере реализации 
муниципальной программы и подпрограмм 

8.1. Программа разработана в соответствии с приоритетными задачами 
развития Российской Федерации, приоритеты муниципальной политики 
совершенствования муниципального управления определены следующими 
нормативно-правовыми документами: 

8.1.1. Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

8.1.2. Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25- ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

8.1.3. Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273- ФЗ 
«О противодействии коррупции»; 

8.1.4. Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010 № 210- ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

8.1.5. Федеральным законом Российской Федерации от 09.02.2009 № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления»; 

8.1.6. Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной 
службе в Пермском крае»; 

8.1.7. Постановлением Правительства Пермского края от 01.10.2013 №1305-п 
«Об утверждении государственной программы Пермского края «Региональная 
политика и развитие территорий»»; 

8.1.8. Распоряжением губернатора Пермского края от 14.07.2015 № 169-р «О 
достижении отдельных показателей совершенствования системы государственного 
и муниципального управления в Пермском крае» 

8.2. Законодательную базу Подпрограммы на районном уровне обеспечивают 
Конституция Российской Федерации, Устав Пермского муниципального района, 
решения Земского Собрания Пермского муниципального района: 

8.2.1. от 28.04.2015 № 60 «Об утверждении Стратегии социально-
экономического развития Пермского муниципального района Пермского края на 
2016-2030 годы», 

8.2.2. от 26.02.2015 года № 439 «Об утверждении Порядка разработки и 
корректировки документов стратегического планирования Пермского 
муниципального района, а также осуществления мониторинга и контроля 
реализации документов стратегического планирования», 

8.2.3. от 28.04.2011 № 172 «Об утверждении Положения о муниципальной 
службе в Пермском муниципальном районе», 



8.2.4. от 27.10.2011 № 208 «Об утверждении Положения о денежном 
содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления 
Пермского муниципального района», 

8.2.5. от 27.02.2013 № 325 № «Об утверждении Положения о предоставлении 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в 
органах местного самоуправления Пермского муниципального района, и 
муниципальными служащими Пермского муниципального района сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

8.3. Постановления администрации Пермского муниципального района: 
8.3.1. от 29.09.2015 № 1317 «Об утверждении Порядка принятия решений о 

разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ Пермского муниципального района», 

8.3.2. от 06.02.2015 №357 «Об утверждении перечня муниципальных 
программ Пермского муниципального района на среднесрочный период 2016-2020 
годы». 

8.4. Направления по совершенствованию муниципальной политики 
определены также другими районными нормативными правовыми актами, 
способствующие совершенствованию муниципального управления в Пермском 
муниципальном районе. 

9. Методика оценки эффективности муниципальной программы 

9.1. Оценка эффективности выполнения Программы проводится для 
обеспечения ответственного исполнителя Программы оперативной информацией о 
ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий Программы, 
подпрограммы и решения задач и реализации целей Программы. 

9.2. Ответственный исполнитель Программы использует результаты оценки 
эффективности ее выполнения при принятии решений: 

9.2.1. о корректировке сведений о планируемых значениях показателей 
Программы на текущий год; 

9.2.2. о формировании плана реализации Программы на очередной год; 
9.2.3. о подготовке предложений по корректировке Программы в случае 

выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы. 
9.3. Оценка эффективности осуществляется следующими способами: 
9.3.1. анализ текущего состояния сферы реализации Программы на основе 

достигнутых результатов; 
9.3.1. экспертная оценка хода и результатов реализации Программы. 
9.4. Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость 

проведения следующих оценок: 
9.4.1. Степень достижения целей и решения задач Программы. 
Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может 

определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей 



(индикаторов) Программы и их плановых значений по формуле: 
СДЦ= (СДП1 + СДП2 + С Д Ш ) / N, где: 
СДЦ - степень достижения целей (решения задач), 
СДП - степень достижения показателя (индикатора) Программы 

(Подпрограммы), 
N - количество показателей (индикаторов) Программы (Подпрограммы). 
9.4.2. Степень достижения показателя (индикатора) Программы 

(Подпрограммы) рассчитывается по формуле: 
СДП = З Ф / З П х 100%, где: 
ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) Программы 

(Подпрограммы), 
ЗП - плановое значение показателя (индикатора) Программы (Подпрограммы) 

(для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 
рост значений), или: 

СДП = ЗП / ЗФ х 100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией 
развития которых является снижение значений); 

9.4.3. Степень соответствия запланированному уровню затрат и 
эффективности использования средств бюджета Пермского муниципального района 
и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы путем 
сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной 
программы в целом и ее подпрограммы и сопоставления фактических и плановых 
объемов финансирования подпрограммы из всех источников ресурсного 
обеспечения в целом (федеральный бюджет, краевой бюджет, внебюджетные 
источники) по формуле: 

У Ф = ф ф / ФП х 100%, где: 
УФ - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы 

(Подпрограммы), 
ФФ - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию 

мероприятий Программы (Подпрограммы), 
ФП - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной 

программы (Подпрограммы) на соответствующий отчетный период. 
9.5. Эффективность реализации Программы (Подпрограммы) рассчитывается 

по следующей формуле: 
ЭРП = СДЦ х УФ / 100%, где: 
ЭРП - эффективность реализации Программы (Подпрограммы), 
СДЦ - степень достижения целей (решения задач), 
УФ - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы 

(Подпрограммы). 
9.6. Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы 

определяется на основании следующих критериев: 



Вывод об эффективности реализации | Критерий оценки эффективности ЭРП 
муниципальной программы 

Неэффективная менее 50 % 
i 

1 

Удовлетворительная : 5 0 % - 7 9 % 

Эффективная | 80 % - 100 % 

Высокоэффективная | более 100 % 

10. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на 
достижение цели муниципальной программы 

10.1. Важное значение для успешной реализации Программы имеет 
прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, 
решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также 
формирование системы мер по их предотвращению. 

10.2. В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие 
риски ее реализации. 

10.2.1. Правовые риски. 
Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, 

длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для 
эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному 
увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий 
Программы. 

10.2.1.1. Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется: 
10.2.1.1.1. на этапе разработки проектов документов привлекать к их 

обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны 
принять участие в их согласовании; 

10.2.1.1.2. проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном 
законодательстве. 

10.2.2. Финансовые риски. 
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита, что 

может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение Программных 
мероприятий. 

10.2.2.1. Способами ограничения финансовых рисков выступают: 
10.2.2.1.1. ежегодное уточнение объемов финансовых средств, 

предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от 
достигнутых результатов; 

10.2.2.1.2. определение приоритетов для первоочередного финансирования; 
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности 
бюджетных расходов. 



Приложение 1 
к муниципальной программе 
Совершенствование 
муниципального управления 
Пер м с ко го м у н и ци п ал ьн о го 
района на 2016-2020 годы 

Подпрограмма 1 
«Развитие муниципальной службы в Пермском муниципальном районе» 

1. Паспорт 
подпрограммы муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления Пермского 
муниципального района на 2016-2020 годы» 

1 Наименование 
Подпрограммы 

Развитие муниципальной службы в Пермском 
муниципальном районе (далее - Подпрограмма) 

2 Цель 
Подпрограммы 

Создание и развитие электронных сервисов, направленных 
на упрощение процедур взаимодействия между 
муниципальными органами власти и населением территории, 
перевод муниципальных услуг в электронный вид, развитие 
инфраструктуры доступа к электронным услугам, 
повышение открытости деятельности администрации 
Пермского муниципального района. 

3 Задачи 
Подпрограммы 

1. Совершенствование мер по подбору, расстановке, 
подготовке и переподготовке, повышению квалификации 
управленческих кадров в муниципальной и бюджетных 
сферах. 
2. Совершенствование системы противодействия коррупции. 
3. Информационно - аналитическое обеспечение 
управленческих решений главы администрации Пермского 
муниципального района. 

4 
— -

Сроки и этапы 
реализации 
Подпрограммы 

Подпрограмма рассчитана на период с 2016 по 2020 годы. 
Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, 
мероприятия реализуются на протяжении всего срока 
реализации Подпрограммы. 

5 

i | 
I 

Конечные 
результаты 
Подпрограммы 

1. Количество сотрудников администрации Пермского 
муниципального района, прошедших обучение - 75 человек. 
2. Увеличение количества посетителей официального сайта 
Пермского муниципального района до 440000. 
3. Поддержание доли рабочих мест в администрации 
Пермского муниципального района, обеспеченных 
исправным оборудованием, сертифицированными 
программно-аппаратными комплексами, антивирусной 
защитой на 100% уровне. 
4. Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения 



6 Ответственный 
j исполнитель 
Подпрограммы 

законодательства оо ограничениях и запретах, треоованиях о 
предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, иных обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, выявленные администрацией 
Пермского муниципального района и (или) контрольно-; 
надзорными органами, не превышает 2%. 

7 Соисполнители 
Подпрограммы 

Администрация Пермского муниципального района 

Финансово-экономическое управление 
Пермского муниципального района 

администрации 

Финансовое 
обеспечение 
Подпрограммы по 
всем источникам 
с разбивкой по 
годам реализации 
Подпрограммы 

Источник 
финансиров 

ания 

Всего: 

Расходы, тыс. руб. 

2016 2017 2018 2019 2020 Итого 

в том числе: 
54674 .2 I 5 4 6 8 9 . 0 ; 54658 .8 i 5 4 6 5 8 . 8 ! 5 4 6 5 8 . 8 1 2 7 3 3 3 9 . 6 

Бюджет 
Пермского 
района 

Федераль-
ный б ю д ж е т 

54083.1 54052 .9 54022 .7 5 4 0 2 2 . 7 5 4 0 2 2 . 7 ! 2 7 0 2 0 4 . 

Краевой 
б ю д ж е т 

591 636.1 ; 636.1 , 636.1 : 636.1 

Бюджеты 
поселений 

Внебюджет-
ные 
средства 



2. Характеристика текущего состояния 

2.1. Последние годы характеризуются активизацией мер но противодействию 
коррупции, совершенствованием нормотворческой и правоприменительной работы 
на краевом, ведомственном и муниципальном уровнях. Была проведена работа по 
совершенствованию общественных отношений в сфере противодействия коррупции 
и их изменению в связи с принятием Федерального закона "О противодействии 
коррупции" и изданием в его исполнение указов, распоряжений Президента 
Российской Федерации, постановлений, распоряжений Правительства Российской 
Федерации. 

2.1.1. Кроме того, системный характер приобрели мероприятия, направленные 
на исполнение Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460. 

2.1.2. Направление «Совершенствование системы противодействия коррупции 
и системы муниципального контроля» является важной составляющей частью 
антикоррупционной политики в Пермском муниципальном районе, позволяющей 
обеспечить согласованное проведение мероприятий по профилактике и 
предупреждению коррупции, а также совершенствованию системы 
государственного и муниципального контроля. 

2.2. Важным фактором в совершенствовании системы муниципального 
управления является наличие современного программного обеспечения и 
оборудования, поэтому нужно планомерно производить его замену и модернизацию. 
Для развития системы информационных технологий важно иметь единое 
информационное пространство. Данная проблема решается созданием и поддержкой 
развитой структурированной сетью муниципального образования, наличием доступа 
муниципальных служащих к сети интернет, наличием корпоративных сетей с 
вышестоящими организациями. На сегодняшний день доля модернизированных 
средств вычислительной и офисной техники составляет всего 50%; доля документов, 
хранимых в электронном виде - 52%. Необходимо увеличивать показатели развития 
информационных технологий. 

2.3. В целях реализации требований Федерального закона от 27.07.2010г. № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 
утвержден Реестр муниципальных услуг Пермского муниципального района. Реестр 
муниципальных услуг включает 42 услуги, оказываемых функциональными 
органами администрации Пермского муниципального района и муниципальными 
учреждениями Пермского муниципального района, по 42 муниципальным услугам 
утверждены административные регламенты, 27 муниципальных услуг 
предоставляются в электронной форме через Единый портал государственных и 
муниципальных услуг http://www.gosuslugi.ru/. 

2.3.1. Сведения о муниципальных услугах, оказываемых функциональными 
органами администрации Пермского муниципального района и муниципальными 

http://www.gosuslugi.ru/


учреждениями Пермского района размещены на Едином портале государственных и 
муниципальных услуг. 

2.3.2. Ведется работа по совершенствованию действующих нормативных 
правовых актов администрации Пермского муниципального района в целях 
повышения качества и доступности муниципальных услуг, снижения 
организационных, временных и финансовых затрат заявителей на преодоление 
административных барьеров, обеспечения возможности получения муниципальных 
услуг по принципу «одного окна», создания системы контроля качества 
предоставления муниципальных услуг. 

2.3.3. В целях организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг по принципу «одного окна» в Пермском муниципальном 
районе осуществляются мероприятия по открытию многофункциональных центров 
на базе удаленных рабочих мест. 

2.3.4. В соответствии со Схемой размещения многофункциональных центров 
предоставления государственных и муниципальных услуг и отделений (офисов) 
привлекаемых организаций, утвержденной 28.02.2013 г. Председателем 
Правительства Пермского края Г.П. Тушнолобовым в Гамовском, Кондратовском, 
Култаевском, и Сылвенском сельских поселениях Пермского муниципального 
района открыты территориально-обособленные структурные подразделения 
Краевого государственного автономного учреждения «Пермский краевой 
многофункциональный предоставления государственных и муниципальных услуг» 
(далее - КГАУ «Пермский краевой МФЦ Г1ГМУ». Открытие территориально-
обособленных структурных подразделений КГАУ «Пермский краевой М Ф Ц ПГМУ» 
в остальных сельских поселениях Пермского муниципального района планируется в 
2015 году. 

2.3.5. В соответствии с соглашением «О взаимодействии между Краевым 
государственным автономным учреждением «Пермский краевой 
многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг» и Администрацией муниципального образования «Пермский муниципальный 
район» по организации предоставления государственных и муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» от 29.06.2013 года № 110 восемь наиболее социально-
значимых муниципальных услуг в сфере архитектуры и градостроительства, 
земельных и жилищных отношений предоставляются через КГАУ «Пермский 
краевой ПГМУ». В 2014 году количество обращений заявителей в 
многофункциональный центр за муниципальными услугами, учитывая прием-
выдачу документов, консультирование заявителей лично, по телефону, через сайг 
МФЦ, предварительную запись и смс-информирование составило 1410 обращений. 

2.4. Проблема реализации права граждан на получение полной, достоверной и 
своевременной информации актуальна и требует принятия мер со стороны органов 
местного самоуправления. Средства массовой информации в реализации этого права 
имеют исключительное значение. 



2.4.1. На территории Пермского муниципального района издается 
общественно-политическая газета "НИВА", экономическая поддержка которой 
является одной из форм деятельности органов местного самоуправления по защите 
прав и свобод человека и гражданина. 

2.4.2. В настоящее время муниципальная газета "НИВА" прочно занимает 
нишу общественно-политической информации среди печатных СМИ этого типа и 
является авторитетным изданием с устойчивой аудиторией. 

2.4.3. За 2014 год выпущен 51 номер газеты «Нива», 26 информационных 
бюллетеней. Произведен ребрендинг периодического издания - сменен дизайн, 
контент, сформировано тематическое планирование. По опросам читателей газеты 
новый формат издания больше привлекает читателей, так как подача информации 
систематизирована, появилось разнообразие жанров, много материалов о людях и о 
проблемах. Много информации из поселений района. Количество льготных 
подписчиков осталось на уровне подписки прошлых периодов, зафиксированы 
подписчики, желающие получать газету без льготной подписки. Количество 
подписчиков на 2 полугодие 2015 года выросло до 270 человек. Газета участвовала в 
выборах депутатов Земского Собрания 2014 года, ни одного нарушения со стороны 
краевой избирательной комиссии и управления Роскомнадзора по Пермскому краю 
зарегистрировано не было. 

2.4.4. Однако сегодня для успешного выполнения качественно нового уровня 
выпуска газеты необходима серьезная и полноценная модернизация и техническое 
переоснащение редакции современными быстродействующими компьютерами, 
средствами связи, оргтехникой. 

2.4.5. Динамика развития печатных средств массовой информации в жестких 
условиях современного медиа-пространства диктует необходимость вывода 
муниципальной газеты на качественно более высокую ступень, что невозможно без 
улучшения материально-технической базы, приобретения современного 
компьютерного оборудования и оргтехники, специализированного программного 
обеспечения и фототехники. 

2.4.6. Назрела острая необходимость в проведении модернизации всей 
материально-технической базы редакции, направленной на развитие газеты как 
одного из основных источников информирования населения о деятельности органов 
местного самоуправления, а также обнародования нормативных правовых актов, 
принимаемых Администрацией и Земским Собранием муниципального образования 
«Пермский муниципальный район». 

2.5. Одной из основных проблем лиц старшего поколения является не 
востребованность и утрата социального статуса в связи с выходом на пенсию. 
Недостаток общения и внимания пенсионеры зачастую компенсируют 
деятельностью в ветеранских движениях. 

2.5.1. Взаимодействие органов местного самоуправления района с 
общественными объединениями ветеранов, пенсионеров и инвалидов, привлечению 



внимания к жизненным проблемам ветеранов и пожилых людей осуществляет 
руководство района, руководители органов исполнительной власти района, 
депутаты Земского Собрания района с руководителями общественных организаций 
и ветеранами Великой Отечественной войны, ветеранами труда. 

2.5.2. Пермская районная общественная организация ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, Пермская 
районная организация Пермской краевой организации «Всероссийское общество 
инвалидов» совместно с администрацией Пермского муниципального района 
проводят большую работу по социальной защите ветеранов войны, труда, одиноких 
и престарелых граждан пожилого возраста, инвалидов, по военно-патриотическому 
воспитанию молодежи, подготовке ее к жизни, труду. Ветераны и пенсионеры 
участвуют в подготовке и проведении памятных и праздничных дат. 

2.5.3. Практика показала, что работа ветеранских, инвалидных организаций на 
территории Пермского муниципального района охватывает вниманием и заботой 
большинство граждан пожилого возраста. Для выполнения отдельных задач и 
мероприятий выделяются субсидии. 

2.6. Совершенствование использования архивной информации, расширение 
доступа к ней граждан и юридических лиц, эффективное использование архивных 
документов является важным направлением муниципального управления. 

2.6.1. Специфика архивной отрасли состоит в многопрофильности применения 
её информационных ресурсов, призванных удовлетворять социальные, правовые, 
научные, культурные и иные потребности граждан, органов власти и организаций. 
Развитие архивного дела следует рассматривать, прежде всего, как средство 
пополнения информационного ресурса Пермского муниципального района - части 
историко-культурного наследия региона. По состоянию на 1 мая 2015 года 
источниками комплектования МКУ "Архив Пермского района" являются 62 
организации, в т.ч. по видам собственности: государственных федеральных 5, 
государственных краевых 4, муниципальных 49, частных 4, создающих документы 
постоянного хранения, имеющие социальное и экономическое значение. 

2.6.2. Текущее финансирование и материально-техническое обеспечение 
архива, в том числе, и обеспечение помещениями, его содержание, техническое 
оснащение, оборудование пожарно-охранной сигнализацией, комплектование 
документами и их использование, обеспечение сохранности документов и создание 
необходимых условий труда работникам осуществляется за счет средств бюджетов 
Пермского муниципального района и Пермского края. 

2.6.3. В настоящее время Российское законодательство обязывает архивы 
использовать новые информационные технологии: принимать запросы от граждан и 
юридических лиц и обеспечивать доступ к архивным документам через сеть 
Интернет по научно-справочному аппарату до уровня заголовков дел, создавать 
электронные фонды пользования, то есть производить оцифровку наиболее 



востребованных материалов архива, что позволит удовлетворять различные 
гражданско-правовые запросы. 

2.6.4. В системе муниципального управления все структуры и должностные 
лица связаны между собой документационными потоками, образуя единую 
коммуникационную сеть. В основе деятельности администрации Пермского 
муниципального района, ее структурных подразделений, отраслевых 
(функциональных) органов лежит процесс получения, обработки информации, 
принятия решения, доведения его до сведения исполнителей, организации и 
контроля исполнения. От оперативности, устойчивости и оптимальности 
документационных потоков во многом зависит качество управления, эффективность 
организационно - документационной деятельности администрации. 

2.7. Система документационного обеспечения деятельности органов местного 
самоуправления является частью общегосударственной системы документационного 
обеспечения управления. Документационное обеспечение управления органов 
местного самоуправления, прежде всего, нуждается в нормативной правовой 
регламентации. 

2.7.1. Действующее законодательство Российской Федерации обязывает 
органы местного самоуправления обеспечить гражданам открытость и доступность 
к информации о своей деятельности, в том числе, как к проектам нормативных 
правовых актов, так и к принятым актам. Также муниципальное образование должно 
обеспечить гражданам возможность вносить предложения, замечания в 
разрабатываемые проекты нормативных правовых актов; принимать участие в 
разработке муниципальных программ различной направленности через организацию 
проведения публичных слушаний в пределах компетенции органов местного 
самоуправления Пермского муниципального района. 

2.7.2. Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального 
управления является уровень профессионализма муниципальных служащих органов 
местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит 
необходимость их систематического дополнительного профессионального обучения 
по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а 
так же получение новых знаний и опыта посредством участия в семинарах. 

2.7.3. Развитие кадрового потенциала в органах Пермского муниципального 
района - это совокупность действий, всех заинтересованных сторон, направленных 
на повышение эффективности муниципального управления. 

2.7.4. Условием развития кадрового потенциала является комплексный и 
непрерывный процесс профессионального развития муниципальных служащих в 
органах местного самоуправления. Важнейшим средством профессионального 
развития является качественная система подготовки, переподготовки и повышения 
профессиональной квалификации муниципальных служащих и должностных лиц, а 
также авторитет и престиж муниципальной службы, который бы привлекал 



наиболее перспективную молодёжь в данную сферу (в том числе на стадии выбора 
профессии). 

2.7.5. Несмотря на высокий процент специалистов с высшим образованием, 
доля специалистов, имеющих базовое образование по специальности 
«Государственное и муниципальное управление», составляет всего 10 %. В 
последнее время популярность факультетов «государственное и муниципальное 
управление» значительно возросла. Однако выпускники не всегда выбирают работу 
в муниципалитете, большинство стремится поступить на государственную службу. 
Проблемы в сфере местного самоуправления препятствуют эффективной работе не 
только квалифицированных, компетентных сотрудников, но и отталкивают 
молодёжь от муниципальной службы. 

2.8. Программно-целевой метод позволит обеспечить комплексный подход к 
созданию необходимых условий для обеспечения эффективного местного 
самоуправления в Пермском районе, обеспечив консультационную, 
методологическую и финансовую поддержку в развитии общественного 
самоуправления. 

2.9. Проведенная работа по всем направлениям деятельности администрации 
Пермского муниципального района позволяет продолжить реализацию 
мероприятий, направленных на совершенствование муниципального управления и 
повышение эффективности деятельности администрации Пермского 
муниципального района. 

2.10. Одно из качеств развития муниципального управления ориентировано на 
повышение эффективности работы органов местного самоуправления путем 
обеспечения совместимости стандартов хранения информации и документооборота, 
что в свою очередь влияет на повышение оперативности и качества работы с 
документами, упорядочение документооборота, обеспечение контроля исполнения 
документов; создание условий для перехода от традиционного бумажного 
документооборота к электронной безбумажной технологии; сокращение сроков 
прохождения и исполнения документов; повышение уровня открытости и 
доступности к проектам нормативных правовых актов администрации Пермского 
муниципального района, принятым нормативным правовым актам администрации 
Пермского муниципального района. 

2.11. Важнейшей составляющей эффективности муниципального управления 
является уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного 
самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость 
их систематического дополнительного профессионального обучения по программам 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а так же получение 
новых знаний и опыта посредством участия в семинарах. 



3. Цели и задачи муниципальной подпрограммы 

3.1. Целью настоящей Подпрогра1\шы является создание и развитие 
электронных сервисов, направленных на упрощение процедур взаимодействия 
между муниципальными органами власти и населением территории, перевод 
муниципальных услуг в электронный вид, развитие инфраструктуры доступа к 
электронным услугам, повышение открытости деятельности администрации 
Пермского муниципального района. 

3.2. Для достижения цели необходимо реализовать ряд ключевых задач: 
3.2.1. Совершенствование мер по подбору, расстановке, подготовке и 

переподготовке, повышению квалификации управленческих кадров в 
муниципальной и бюджетных сферах. 

3.2.2. Совершенствование системы противодействия коррупции. 
3.2.3. Информационно-аналитическое обеспечение управленческих решений 

главы администрации Пермского муниципального района. 

4. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

4.1. Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия 
реализуются в течение всего периода реализации с 2016 года по 2020 год. 

5. Перечень мероприятий Подпрограммы 

5.1. В рамках решения задач Подпрограммы планируется реализация 
мероприятий по следующим направлениям: 

5.1.1. В рамках решения задачи «Совершенствование системы 
противодействия коррупции» предлагается основное мероприятие «Формирование 
антикоррупционной культуры, образования и воспитания», со следующим 
перечнем мероприятий: 

5.1.1.1. выработка организационных мер по предупреждению и профилактике 
коррупции; 

5.1.1.2. обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Пермского муниципального района и их проектов; 

5.1.1.3. обучение сотрудников администрации согласно цели и задачам 
Программы и Подпрограмм. Создание и организация занятий для повышения 
профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих. 

5.1.2. В рамках решения задачи «Совершенствование мер по подбору, 
расстановке, подготовке и переподготовке, повышению квалификации 
управленческих кадров в муниципальной и бюджетных сферах» предлагается 
основное мероприятие «Совершенствование системы муниципального управления в 
администрации Пермского муниципального района», со следующим перечнем 
мероприятий: 



5.1.2.1. совершенствование системы подготовки, переподготовки и 
повышения профессиональной квалификации муниципальных служащих и 
должностных лиц, внедрение передовых методик, программ, технологий; 

5.1.2.2. превращение системы обучения в эффективную форму кадровой 
политики, в важный фактор получения теоретических знаний и практических 
навыков современных форм и методов управленческой деятельности; 

5.1.2.3. формирование, хранение, учет, и использование архивных документов. 
5.1.2.4. Также присутствует основное мероприятие «Взаимодействие органов 

власти и гражданского общества», с выполнением мероприятия - содействие в 
защите интересов инвалидов, ветеранов и граждан пожилого возраста. 

5.1.2.5. Дополнительно предлагается основное мероприятие «Обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления», в рамках которого реализуется 
мероприятие - содержание органов местного самоуправления Пермского 
муниципального района. 

5.1.3. В рамках решения задачи «Информационно-аналитическое обеспечение 
управленческих решений главы администрации Пермского муниципального 
района» предлагается основное мероприятие «Повышение эффективности 
информационного взаимодействия органов местного самоуправления Пермского 
муниципального района с федеральными, региональными органами 
государственной власти, органами местного самоуправления поселений» со 
следующим перечнем мероприятий: 

5.1.3.1. модернизация и закупка новых средств вычислительной и офисной 
техники; 

5.1.3.2. поддержка работоспособности и совершенствование программного 
обеспечения; 

5.1.3.3. обеспечение своевременного наполнения, актуализация информации о 
деятельности администрации Пермского муниципального района, размещаемой в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе и на 
официальном сайте района; 

5.1.3.4. обеспечение бесперебойного функционирования программных средств 
и программных средств защиты информации; 

5.1.3.5. повышение эффективности использования программного обеспечения 
и увеличения доли документов, хранимых в электронном виде; 

5.1.3.6. обеспечение наполнения, актуализации сведений о муниципальных 
услугах в Федеральной государственной информационной системе «Федеральный 
реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»; 

5.1.3.7. перевод муниципальных услуг в электронный вид путем участия в 
тиражировании типовых решений по оказанию наиболее востребованных 
муниципальных услуг в электронном виде; 

5.1.3.8. популяризация получения муниципальных услуг в электронной форме; 



5.1.3.9. обеспечение идентификации, аутентификации, авторизации и 
регистрации физических и юридических лиц в Федеральной государственной 
информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в 
инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 
государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее - ЕСИА) 
путем открытия на территории Пермского муниципального района пунктов 
подтверждения личности пользователей ЕСИА; 

5.1.3.10. информирование граждан через средства массовой информации 
(далее - СМИ), о происходящих общественно-политических, социально-культурных 
событиях, о деятельности органов местного самоуправления в Пермском 
муниципальном районе; 

5.1.3.11. повышение оперативности информационного обмена и обеспечение 
доступа к муниципальным информационным ресурсам структурных подразделений 
администрации Пермского муниципального района за счет бесперебойного 
функционирования на территории района многоцелевого информационно-
телекоммуникационного пространства. 

5.2. Направления будут реализованы в установленной сфере деятельности 
структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов 
администрации Пермского муниципального района. 

6. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

6.1. Информация по финансовому обеспечению реализации мероприятий 
Подпрограммы представлена в паспорте Подпрограммы и приложениях к 
настоящей Программе. 

7. Основные меры правового регулирования в сфере реализации 
подпрограммы 

7.1. Настоящая Подпрограммы разработана в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с целью создания и развития 
электронных сервисов, направленных на упрощение процедур взаимодействия 
между муниципальными органами власти и населением территории, перевод 
муниципальных услуг в электронный вид, развитие инфраструктуры доступа к 
электронным услугам, повышение открытости деятельности администрации 
Пермского муниципального района. 

7.2. Приоритеты развития муниципальной службы в Пермском 
муниципальном районе определены Постановлением Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 №1327-п «Об утверждении государственной программы 



«Совершенствование государственного управления»», а так же концепциями 
развития отраслей Пермского муниципального района. 

7.3. Законодательную базу Подпрограммы на районном уровне обеспечивают 
Конституция Российской Федерации, Устав Пермского муниципального района, 
решения Земского Собрания Пермского муниципального района от 28.04.2015 № 60 
«Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Пермского 
муниципального района Пермского края на 2016-2030 годы», другие районные 
нормативные правовые акты, способствующие развитию муниципальной службы в 
Пермском муниципальном районе. 

8. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 

8.1. Оценка эффективности выполнения Подпрограммы представлена в 
разделе 9 основной части Программы. 

9. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на 
достижение цели подпрограммы 

9.1. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение цели Подпрограммы отражены в разделе 10 основной части 
Программы. 
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Подпрограмма 2 
«Развитие территориального общественного самоуправления в 

Пермском муниципальном районе» 

1. Паспорт 
подпрограммы муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления Пермского 
муниципального района на 2016-2020 годы» 

1 Наименование 
Подпрограммы 

Развитие территориального общественного самоуправления в 
Пермском муниципальном районе 
(далее - Подпрограмма) 

2 Цель 
Подпрограммы 

Повышение качества взаимодействия органов местного 
самоуправления Пермского муниципального района с 
территориальными общественными самоуправлениями 
района. 

3 Задачи 
Подпрограммы 

1. Реализация механизма муниципальной поддержки ТОС на 
конкурсной основе с целью широкого использования 
интеллектуального, научного, культурного потенциала 
жителей Пермского муниципального района для решения 
вопросов местного значения. 
2. Создание условий для развития ТОС с целью привлечения 
социальных инвестиций из различных источников для 
решения проблем местного сообщества. 
3. Повышение информированности населения района о 
взаимодействии администрации Пермского муниципального 
района с ТОС, осуществляющими общественно полезную 
деятельность. 

4 Сроки и этапы 
реализации 
Подпрограммы 

• 

Подпрограмма рассчитана на период с 2016 по 2020 годы. 
Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, 
мероприятия реализуются на протяжении всего срока 
реализации Подпрограммы. 

5 Конечные 
результаты 
Подпрограммы 

1. Увеличение доли жителей района охваченных границами 
ТОС до 15% от общего числа населения Пермского 
муниципального района. 
2. Реализация 30 социально значимых проекта, направленных 
на решение вопросов местного значения, реализованных ТОС 
при поддержке администрации Пермского муниципального 
района. 



6 ! Ответственный 
!исполнитель 
Подпрограммы 

Администрация Пермского муниципального района 

7 Соисполнители 
Подпрограммы 

Соисполнители отсутствуют 

Финансовое 
обеспечение 
Подпрограммы 
по всем 
источникам с 
разбивкой по 
годам 
реализации 
Подпрограммы 

Источник 
I ф и н а н с и р о в а н и я 

Расходы, тыс. руб. 

2016 2017 2018 2019 102() Итого 

В с е , 0 : 600.0 600.0 ; 600.0 
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600.0 600.0 3000.0 

Б ю д ж е т ' 
П е р м с к о г о 600.0 600.0 
района 

600.0 600.0 600.0 3000.0 

: ; 1 
Ф е д е р а л ь н ы й - - - -

о ю д ж е т 

Краевой б ю д ж е т 

Б ю д ж е т ы 
поселений 

В н е б ю д ж е т н ы е 
средства 



2. Характеристика текущего состояния 

2.1. Рост социально - экономического развития и конкурентоспособности 
Пермского муниципального района, повышение эффективности муниципального 
управления муниципального района невозможно обеспечить без взаимодействия с 
муниципальными образованиями поселений района. Одним из важных мероприятий 
эффективного взаимодействия с поселениями является проведение заседаний 
Совета глав поселений при главе муниципального района. Ухудшение качества 
исполнения поручений главы, решений Совета глав поселений приводит к 
недоверию населения к местной власти. Такое отношение проявляется на сходах, 
собраниях, публичных слушаниях. В 2013 году на отчетах глав поселений 
присутствовало от 30 до 100 человек, в 2014 году эта цифра снизилась на 10-15 чел. 
Федеральный закон 6 октября 2003 г. № 131-ФЭ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» определяет местное 
самоуправление как форму осуществления народом своей власти, обеспечивающую 
самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно 
и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения. 

2.1.1. Вследствие этого одной из приоритетных задач органов местного 
самоуправления является поддержка и обеспечение устойчивого развития органов 
ТОС. ТОСы не только выражают интересы граждан, но и организуют людей для 
самостоятельного решения проблем. Общественные инициативы граждан, 
направленные на решение конкретных задач на территории проживания, нуждаются 
в информационно-методической и организационной поддержке. 

2.2. В результате возникает необходимость принятия Подпрограммы, целью 
которой является повышение качества взаимодействия органов местного 
самоуправления Пермского муниципального района с ТОС, путем решения задач по 
созданию благоприятной среды и стимулов для формирования и развития ТОС; 
информационная, организационная, методическая и материальная поддержка ТОС. 
Таким образом, усилится активизация участия населения и объединения граждан 
для решения местных проблем. 

2.3. Пермский муниципальный район представлен 223 населенными пунктами 
расположенных на территории 17 сельских поселений. На территории района 
зарегистрировано 12 организаций ТОС, это свидетельствует о том, что система ТОС 
в Пермском муниципальном районе развита недостаточно. Для охвата границами 
ТОС всей территории района необходимо создание к 2020 году 30 территориальных 
общественных самоуправлений. 

2.3.1. Принцип образования новых ТОС будет заключаться в разработке 
нормативной базы, которая должна описать эффективный механизм материальной 
поддержки ТОС. Материальная поддержка в свою очередь будет мотивировать 
население района для создания ТОСов. 

2.4. Программный метод позволит обеспечить комплексный подход к 
созданию необходимых условий для обеспечения эффективного местного 



самоуправления в Пермском муниципальном районе, обеспечив консультационную, 
методологическую и финансовую поддержку в развитии ТОС. 

2.5. Население слабо связано с решением насущных вопросов местной жизни. 
Поэтому решение таких проблем, как низкая активность населения, недостаточное 
использование органами местного самоуправления потенциала ТОС для решения 
проблем развития территорий, несовершенство механизмов взаимодействия 
исполнительных органов, иных органов государственной власти и органов местного 
самоуправления с органами ТОС будет способствовать устойчивому развитию 
муниципального образования и местного самоуправления. 

2.6. Организация ТОС может решить проблему управляемости территорий 
муниципальных образований, что имеет особую актуальность для районов с низкой 
плотностью населения и значительной удаленностью отдельных населенных 
пунктов от административных центров муниципальных образований. Особое 
значение ТОС имеет для сельских поселений, представляющих собой несколько 
объединенных общей территорией сельских населенных пунктов (поселков, сел, 
других сельских населенных пунктов). На территории Пермского района 
зарегистрировано 12 органов ТОС, из которых 7 имеет статус юридического лица, 
или 58% от общего количества. Данные результаты свидетельствуют о том, что 
система ТОС в Пермском районе развита недостаточно и возникает необходимость в 
увеличении количества органов ТОС. В связи с вышеуказанным к 2020 году в 
Пермском муниципальном районе прогнозируется создать 30 органов ТОС. 

3. Цели и задачи муниципальной подпрограммы 

3.1. Целью настоящей Подпрограммы является Повышение качества 
взаимодействия органов местного самоуправления Пермского муниципального 
района с ТОС. 

3.2. Для достижения цели необходимо реализовать ряд ключевых задач: 
3.2.1. Реализовать механизм муниципальной поддержки ТОС на конкурсной 

основе с целью широкого использования интеллектуального, научного, культурного 
потенциала жителей Пермского муниципального района для решения вопросов 
местного значения. 

3.2.2. Создать условия для развития ТОС с целью привлечения социальных 
инвестиций из различных источников для решения проблем местного сообщества. 

3.2.3. Повысить информированность населения района о взаимодействии 
администрации Пермского муниципального района с ТОС, осуществляющими 
общественно полезную деятельность. 

4. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

4.1. Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия 
реализуются в течение всего периода реализации с 2016 года по 2020 год. 



5. Перечень мероприятий Подпрограммы 

5.1. В рамках решения задач Подпрограммы планируется осуществление 
основного мероприятия «Развитие территориального общественного 
самоуправления в Пермском муниципальном районе» со следующим перечнем 
мероприятий: 

5.1.1. обеспечение взаимодействия органов ТОС и органов местного 
самоуправления, органов государственной власти (проведение совещаний с 
представителями органов ТОС с обсуждением проблем территорий, на которых они 
функционируют, а также обучающих семинаров с пропагандой и обменом 
положительным опытом работы органов ТОС); 

5.1.2. привлечение жителей к участию в работах по благоустройству 
территорий (участие в конкурсах, смотрах-конкурсах, пропаганда и обмен 
положительным опытом работы органов ТОС); 

5.1.3. предоставление грантов в виде субсидии ТОСам на конкурсной основе; 
5.1.4. формировании устойчивого актива общественников из числа членов 

органов ТОС; 
5.1.5. формирование и обучение кадрового состава органов ТОС (проведение 

органами местного самоуправления обучающих семинаров с органами ТОС, в т.ч. 
по разъяснению прав и полномочий органов ТОС, проведение консультаций 
органов ТОС по вопросам непосредственного участия в осуществлении местного 
самоуправления); 

5.1.6. совершенствование нормативно-правовой базы по устойчивому 
развитию ТОС для создания эффективного механизма реализации и поддержки 
ТОС; 

5.1.7. оказание содействия по созданию и развитию органов ТОС в каждом 
сельском поселении Пермского муниципального района. 

5.2. Программа ориентирована, прежде всего, на социальный эффект, 
получаемый в результате общественного самоуправления, в том числе активизация 
участия населения и объединения граждан для решения местных проблем. 

6. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

6.1. Информация по финансовому обеспечению реализации мероприятий 
Подпрограммы представлена в паспорте Подпрограммы и приложениях к 
настоящей Программе. 

7. Основные меры правового регулирования в сфере реализации 
подпрограммы 

7.1. Настоящая Подпрограммы разработана в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации 



местного самоуправления в Российской Федерации», с целью развития и 
совершенствования системы ТОС в Пермском муниципальном районе. 

7.2. Приоритеты развития ТОС определены Постановлением Правительства 
Пермского края от 01.10.2013 №1305-п «Об утверждении государственной 
программы Пермского края «Региональная политика и развитие территорий»», а так 
же концепциями развития отраслей Пермского муниципального района. 

7.3. Законодательную базу Подпрограммы на районном уровне обеспечивают 
Конституция Российской Федерации, Устав Пермского муниципального района, 
решения Земского Собрания Пермского муниципального района от 28.04.2015 № 60 
«Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Пермского 
муниципального района Пермского края на 2016-2030 годы», другие районные 
нормативные правовые акты, способствующие развитию ТОСов в Пермском 
муниципальном районе. 

7.4. Дополнительно в целях реализации Подпрограммы необходимо 
разработать и принять Постановление администрации Пермского муниципального 
района «Об утверждении Положения о муниципальном гранте для территориальных 
общественных самоуправлений в Пермском муниципальном районе». 

8. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 

8.1. Оценка эффективности выполнения Подпрограммы представлена в 
разделе 9 основной части Программы. 

9. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на 
достижение цели подпрограммы 

9.1. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение цели Подпрограммы отражены в разделе 10 основной части 
Программы. 



Приложение 3 
к муниципальной программе 
Совершенствование 
муниципального управления 
I Гер м с ко го м у н и ц и п ал ь н о го 
района на 2016-2020 годы 

Подпрограмма 3 
«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений 

на территории Пермского муниципального района» 

1. Паспорт 
подпрограммы муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления Пермского 
муниципального района на 2016-2020 годы» 

Наименование Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
Подпрограммы [отношений на территории Пермского муниципального района 

(далее - Подпрограмма) 

\4 

Цель 
Подпрограммы 

Формирование позитивного имиджа Пермского 
муниципального района как территории, комфортной для 
проживания представителей различных национальностей и 
вероисповеданий. 

3 Задачи 
Подпрограммы 

1. Формирование среди населения Пермского 
муниципального района общероссийской идентичности, 
общих для граждан Российской Федерации идеалов и 
представлений, ценностей и ориентиров, независимо от 
этнического происхождения, вероисповедания, политических 
убеждений. 
2. Предупреждение конфликтов на почве межнациональных и 
межконфессиональных отношений в Пермском 
муниципальном районе. 

Сроки и этапы j Подпрограмма рассчитана на период с 2016 по 2020 годы, 
реализации ; Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, 
Подпрограммы мероприятия реализуются на протяжении всего срока 

реализации Подпрограммы. 

Конечные 
результаты 
Подпрограммы 

6 Ответственный 
исполнитель 
Подпрограммы 

1. Увеличение доли граждан, положительно оценивающих 
состояние межнациональных отношений, в общем количестве 
жителей Пермского муниципального района до 80 %. 
2. Повышение уровня толерантного отношения к 
представителям другой национальности, беженцам, 
мигрантам до 70% 

Отдел внутренней политики аппарата администрации 
Пермского муниципального района 
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2. Характеристика текущего состояния 

2.1. Межэтнические отношения в Пермском муниципальном районе являются 
традиционно значимыми во всей системе социальных отношений. По данным 
территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 
Пермскому краю на 1 января 2015 года в Пермском муниципальном районе 
проживает 106103 человека (увеличение на 1,03% к уровню 2010 года). Главной 
чертой населения следует назвать его многонациональный состав. Он сложился в 
силу исторических, экономических и географических условий. 

2.2. Наиболее многочисленным по итогам переписи 2010 года в Пермском 
районе стали: русские (89915, или 84,74% от общей численности населения района), 
татары (4436, или 4,18% от общей численности населения района), башкиры (1 163, 
или 1,10% от общей численности населения района), коми-пермяки (1956, или 
1,84% от общей численности населения района), удмурты (1019, или 0,96% от 
общей численности населения района), украинцы (517,или 0,49% от общей 
численности населения района). 

2.2.1. Наиболее сильное уменьшение численности, в том числе в долях от 
общего населения, наблюдается у белорусов (-80, или 0,73 к уровню 2002 года), 
марийцев (-48, или 0,66 к уровню 2002 года), немцев (-91, или 0,68 к уровню 2002 
года), удмуртов (-257, или 0,80 к уровню 2002 года), украинцев (-177, или 0,74 к 
уровню 2002 года). 

2.2.2. Также снизилась численность наиболее многочисленных после русского 
народов: коми-пермяцкого (-569, или 0,77 к уровню 2002 года), башкирского (-569, 
или 0,77 к уровню 2002 года). Численность русского населения увеличилась на 
10361 человек и составила 1,13 от численности 2002 года. 

2.2.3. Данные Всероссийской переписи населения содержат сведения о 
пребывании в Пермском районе представителей таких народов как агулы, латыши, 
литовцы, эстонцы, румыны, калмыки, греки, гагаузы, цыгане и др. Но численность 
таких народов невелика - не более 10 человек. 

2.2.4. Доминирующее социально-экономическое положение русского 
населения оказывает определяющее и позитивное влияние на стабильность 
межэтнических отношений на территории Пермского муниципального района. 

2.3. На территории муниципального района проводится значительная работа 
по поддержанию среди населения межнационального мира и согласия. На 
сегодняшний день обстановка на территории Пермского муниципального района в 
сфере межэтнических отношений оценивается как стабильная. 

2.3.1. Программа является механизмом координации деятельности в 
направлениях этнокультурного и духовного развития района, а также 
противодействием к проявлению экстремизма, национальной нетерпимости, 
ксенофобии. 

2.4. Для гармонизации межнациональных отношений требуются конкретные 
решения, четкая последовательность, этапность, комплексный системный подход, 
сосредоточение усилий органов власти и у правления на решении задач интеграции 



представителей различных национальностей в единый социум при сохранении 
самых широких возможностей для национально-культурного самовыражения и 
развития. 

2.5. Проблема развития и гармонизации межнациональных отношений 
обладает набором признаков, характеризующих ее как комплексную, требующую 
решения программно-целевыми методами. К ним относятся: 

2.5.1. масштабность и многогранность проблемы межэтнической интеграции и 
солидарности; 

2.5.2. многоаспектность процесса регулирования межнациональных 
отношений; 

2.5.3. взаимосвязанность социальных, этнических и экономических аспектов 
процесса формирования общегражданского согласия среди представителей 
различных этнических групп, проживающих на территории муниципального района; 

2.5.4. необходимость взаимодействия органов местного самоуправления, 
национально-культурных объединений и религиозных организаций в реализации 
государственной национальной политики, профилактики этноконфликтов и 
экстремизма. 

2.6. Реализация районной муниципальной программы ориентирована на 
максимально эффективное использование бюджетных средств местного 
самоуправления в районе, в части управления сферами образования и воспитания, 
средств массовой информации, по линии всех институтов гражданского общества. 

2.7. Являясь основой государственной политики в этой области, районная 
муниципальная программа должна включать в себя комплекс взаимоувязанных по 
ресурсам и срокам мероприятий с учетом национальной структуры населения, 
специфики условий жизнедеятельности, ситуации на рынке труда, уровня жизни, 
возможностей современной системы образования, имеющейся в районе 
инфраструктуры, а также накопленного в различных районах опыта и 
существующих ограничений. 

2.7.1. При отсутствии единой политики в сфере межнациональных и 
межконфессиональных отношений можно прогнозировать рост конфликтности в 
межэтнических связях, проявлений ксенофобии, особенно в молодежной среде, 
институциональное оформление (появление организаций с откровенной или 
латентной националистической идеологией) настороженного отношения части 
населения района к представителям нетрадиционных для нее этнических групп 
Кавказа и Средней Азии. 

2.8. Комплексные системные действия в национальной, молодежной и 
информационной политике и взаимодействия местных сообществ, реализуемые на 
основе программно-целевого метода, позволят избежать обострения 
межнациональных и межконфессиональных отношений в районе. 



3. Цели и задачи муниципальной подпрограммы 

3.1. Целью настоящей Подпрограммы является формирование позитивного 
имиджа Пермского муниципального района как территории, комфортной для 
проживания представителей различных национальностей и вероисповеданий. 

3.2. Для достижения цели необходимо реализовать ряд ключевых задач: 
3.2.1. Формирование среди населения Пермского муниципального района 

общероссийской идентичности, общих для граждан Российской Федерации идеалов 
и представлений, ценностей и ориентиров, независимо от этнического 
происхождения, вероисповедания, политических убеждений. 

3.2.2. Предупреждение конфликтов на почве межнациональных и 
межконфессиональных отношений в Пермском муниципальном районе. 

4. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

4.1. Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия 
реализуются в течение всего периода реализации с 2016 года по 2020 год. 

5. Перечень мероприятий Подпрограммы 

5.1. В рамках решения задач Подпрограммы планируется осуществление 
основного мероприятия «Реализация государственной национальной политики на 
территории Пермского муниципального района» со следующим перечнем 
мероприятий: 

5.1.1. обеспечение экспертно-аналитического сопровождения принимаемых 
решений при развитии системы мер раннего учета и предупреждения 
межнациональных и межконфессиональных конфликтов на основе регулярного 
мониторинга этнокультурной и религиозной ситуации в районе (социологические 
опросы); 

5.1.2. повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации 
деятельности органов местного самоуправления с институтами гражданского 
общества при осуществлении мониторинга публикаций печатных и электронных 
средств массовой информации в целях недопущения пропаганды межнациональной 
(межэтнической) или межконфессиональной ненависти либо вражды; 

5.1.3. формирование культуры межэтнического диалога и атмосферы 
уважения к историческому наследию и культурным ценностям народов района и 
России путем изготовления и распространения буклетов, плакатов, баннеров; 

5.1.4. разработка и изготовление с\венирной продукции патриотического 
воспитания (в том числе посвященных Дню Конституции, Дню Российского флага, 
Дню народного единства, Дню Победы, Дню Труда). 



5.2. Дополнительно в рамках муниципальной программы «Развитие сферы 
культуры Пермского муниципального района по 2016-2020 годы» запланировано 
проведение следующих мероприятий районного уровня: 

5.2.1. Открытый районный конкурс исполнителей эстрадной песни «Новые 
имена»; 

5.2.2. Районный молодежный фестиваль «Уральские зори»; 
5.2.3. Районный конкурс «Краса Прикамья»; 
5.2.4. Районный конкурс молодых семей «Созвездие семьи»; 
5.2.5. Районная акция по пропаганде здорового образа жизни «Я выбираю 

жизнь»; 
5.2.6. Районный интеллектуальный конкурс для молодежи «Своя игра»; 
5.2.7. Районный фестиваль творчества коллективов по различным жанрам и 

видам искусства. Открытие в рамках XII краевого фестиваля искусств детей и 
юношества им. Д. Кабалевского «Наш Пермский край»; 

5.2.8. Мероприятие, посвященное Празднику Весны и Труда; 
5.2.9. Районный сельский Сабантуй; 
5.2.10. Районное мероприятие, посвященное Дню Победы; 
5.2.11. Районное мероприятие, посвященное 80-летию Пермского 

муниципального района; 
5.2.12. Участие творческих коллективов изобразительного и декоративно-

прикладного искусства в межрегиональной выставке-ярмарке народных промыслов 
и декоративно-прикладного искусства. 

5.3. В свою очередь в муниципальной программе «Развитие системы 
образования Пермского муниципального района на 2016-2020 годы» запланированы 
мероприятия: 

5.3.1. Районный конкурс социальных и культурных проектов школьников 
«Поколение твоего времени»; 

5.3.2. Форум лидеров ученического самоуправления; 
5.3.3. Районный фестиваль детского творчества «Ступени». 

6. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

6.1. Информация по финансовому обеспечению реализации мероприятий 
Подпрограммы представлена в паспорте Подпрограммы и приложениях к 
настоящей Программе. 

7. Основные меры правового регулирования в сфере реализации 
подпрограммы 

7.1. Настоящая Подпрограмма разработана в соответствии с приоритетными 
задачами развития Российской Федерации, которые определены Концепцией 
долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 



период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, Стратегией государственной национальной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом 
Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666, Стратегией национальной 
безопасности Российской Федерации до 2020 года, утвержденной Указом 
Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537 (в части вопросов, 
касающихся обеспечения гражданского мира и национального согласия, 
формирования гармоничных межнациональных отношений), на основании 
положений, содержащихся в федеральной целевой программе «Укрепление 
единства российской нации и этнокультурное развитие народов России (2014- 2020 
годы)», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
20.08.2013 № 718, а также иных федеральных нормативных правовых актов, 
регулирующих вопросы государственной национальной политики, социальной 
политики, этнокультурного развития народов России, реализации и защиты прав 
национальных меньшинств и коренных малочисленных народов. 

7.2. Законодательную базу Подпрограммы на районном уровне обеспечивают 
Конституция Российской Федерации, Устав Пермского муниципального района, 
решения Земского Собрания Пермского муниципального района от 28.04.2015 № 60 
«Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Пермского 
муниципального района Пермского края на 2016-2030 годы», другие районные 
нормативные правовые акты, способствующие стабилизации общественно-
политической и межнациональной ситуации и повышению уровня общественной 
безопасности в районе. 

8. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 

8.1. Оценка эффективности выполнения Подпрограммы представлена в 
разделе 9 основной части Программы. 

9. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на 
достижение цели подпрограммы 

9.1. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение цели Подпрограммы отражены в разделе 10 основной части 
Программы. 



ирили/л^ис t к муниципальном 11рограмме 
«Совершенствование муниципального управления 

Пермского муниципального района 
на 2016-2020 годы» 

Финансовое обеспечение 
муниципальной программы Пермского муниципального района 

за счет средств бюджета Пермского муниципального района 

Наименование муниципальной программы, 

подпрограммы, м е р о п р и я т и й 

М у н и ц и п а л ь н а я программа « С о в е р ш е н с т в о в а н и е 
м у н и ц и п а л ь н о г о у п р а в л е н и я П е р м с к о г о 

м у н и ц и п а л ь н о г о района на 2016-2020 годы» 

П о д п р о г р а м м а 1 «Развитие м у н и ц и п а л ь н о й 
с л у ж б ы в П е р м с к о м м у н и ц и п а л ь н о м районе» 

Участники 
муниципальной 

программы 

Всего 

Администрация 
Пермского 

муниципального 
района 

Финансово-
экономическое 

управление 
администрации 

Пермского 
муниципального 

района 
Администрация 

Пермского 
муниципального 

района 
Финансово-

экономическое 
управление 

администрации 
Пермского 

муниципального 
района 

Код бюджетной классификации 

ГРБС 

3 
X 

703 

750 

703 

750 

Раздел, 
подраздел 

4 

X 

X 

X 

ЦСР 

14 О 00 00000 

14 0 00 00000 

14 0 00 00000 

14 1 00 00000 

14 1 00 00000 

КВР 

6 

X 

X 

X 

X 

Расходы на реализацию программы, тыс. руб. 

2016 год 

7 

54 783,1 

48 983,1 

48 283,1 

5 800,0 

2017 год 

54 802,9 

49 002,9 

5 800,0 5 800,0 

48 252,9 

5 800,0 

2018 год 

9 

54 822,7 

5 800,0 

48 222,7 

5 800,0 

2019 год 

10 
54 872,7 

49 022,7 49 072,7 49 122,7 

5 800,0 

48 222,7 

5 800,0 

2020 год 

54 922,7 

5 800,0 

48 222,7 

5 800,0 



антикоррупционной культуры, образования и 
воспитания» 

Обучение сотрудников администрации 

Основное мероприятие «Совершенствование системы 
муниципального управления в администрации 
Пермского муниципального района» 

Формирование, хранение, учет, и использование 
архивных документов 

Основное мероприятие «Повышение эффективности 
информационного взаимодействия органов местного 
самоуправления Пермского муниципального района с 
федеральными, региональными органами 
государственной власти, органами местного 
самоуправления поселений» 

Модернизация и закупка новых средств 
вычислительной и офисной техники 
Поддержка работоспособности и совершенствование 
программного обеспечения 

Информирование граждан через СМИ, о 
происходящих общественно-политических, социально 
культурных событиях, о деятельности органов 
местного самоуправления в Пермском 
муниципальном районе 

Основное мероприятие «Обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления» 
Глава администрации Пермского муниципального 
района 

Содержание органов местного самоуправления 
Пермского муниципального района 

Основное мероприятие «Взаимодействие органов 
власти и гражданского общества» 

Администрация 
Пермского 

муниципального 
района 

Администрация 
Пермского 

муниципального 
района 

Администрация 
Пермского 

муниципального 
района 

Финансово-
экономическое 

управление 
администрации 

Пермского 
муниципального 

района 

Администрация 
Пермского 

муниципального 
района 

Администрация 
Пермского 

703 

703 

0104 

X 

0804 

X 

703 

0104 

750 1202 

703 

X 

0104 

X 
703 



14 1 00 00000 X 159,0 159,0 159,0 159,0 159,0 

14 1 01 1М010 200 159,0 159,0 159,0 159,0 159,0 

14 1 02 00000 X 4 860,0 4 860,0 4 860,0 4 860,0 4 860,0 

14 1 02 1M020 
100, 

200, 800 
4 860,0 4 860,0 4 860,0 4 860,0 4 860,0 

14 1 03 00000 X 456,5 431,5 406,5 406,5 406,5 

111,5 111,5 111,5 111,5 111,5 
14 1 03 10040 200 

345,0 320,0 295,0 295,0 295,0 

14 1 03 IM050 800 5 800,0 5 800,0 5 800,0 5 800,0 5 800,0 

14 1 04 00000 X 41 909,6 41 904,4 41 899,2 41 899,2 41 899,2 

14 1 04 1M060 100 2 575,1 2 575,1 2 575,1 2 575,1 2 575,1 

14 1 04 10040 
100, 

200, 800 
39 334,5 39 329,3 39 324,1 39 324,1 39 324,1 

14 1 05 00000 X 898,0 898,0 898,0 898,0 898,0 



и граждан пожилого возраста 

Подпрограмма 2 «Развитие территориального 
общественного самоуправления в Пермском 
муниципальном районе» 

Основное мероприятие "Развитие территориального 
общественного самоуправления в Пермском 
муниципальном районе" 

Гранты в виде субсидии ТОСам 

Подпрограмма 3 «Гармонизация 
межнациональных и межконфессиональных 
отношений на территории Пермского 
муниципального района» 

Основное мероприятие «Реализация государственной 
национальной политики на территории Пермского 
муниципального района» 
Разработка и изготовление тематической печатной 
продукции профилактического характера 

Разработка и изготовление сувенирной продукции 
патриотического воспитания 

Проведение мониторинга состояния 
межнациональных отношений (социологические 
опросы) 

района 

Администрация 
Пермского 

муниципального 
района 

Администрация 
Пермского 

муниципального 
района 



14 1 05 1М030 

14 2 00 00000 

14 2 01 00000 

14 2 01 М0070 

14 3 00 00000 

14 3 01 00000 

14 3 01 М0080 

600 

X 

X 

600 

X 

200 

898,0 

600,0 

600,0 

600,0 

100,0 

100,0 

50,0 

50,0 

898,0 

600,0 

600,0 

600,0 

150,0 

898,0 

600,0 

600,0 

600,0 

200,0 

150,0 200,0 

15,0 

60,0 

75,0 

30,0 

70,0 

100,0 

898,0 

600,0 

600,0 

600,0 

250,0 

250,0 

45,0 

80,0 

125,0 

898,0 

600,0 

600,0 

600,0 

300,0 

300,0 

60,0 

90,0 

150,0 



Приложение 5 к муниципальной Программе 
«Совершенствование муниципального управления 

Пермского муниципального района 
на 2016-2020 годы» 

Финансовое обеспечение 
муниципальной программы Пермского муниципального района 

за счет средств бюджета Пермского края 

Наименование муниципальной программы, 
подпрограммы, мероприятий 

Муниципальная программа 
«Совершенствование муниципального 

управления Пермского муниципального 
района на 2016-2020 годы» 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной 
службы в Пермском муниципальном районе» 

Основное мероприятие «Совершенствование 
системы муниципального управления в 
администрации Пермского муниципального 
района» 

Субвенции, передаваемые на обеспечение 
хранения, комплектования, учета и использования 
архивных документов государственной части 
документов архивного фонда Пермского края 

Основное мероприятие «Обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления» 

Участники 
муниципальной 

программы 

2 

Всего 
Администрации 

Пермского 
муниципального 

района 

Администрации 
Пермского 

муниципального 
района 

Администрации 
Пермского 

муниципального 
района 

Код бюджетной классификации 

ГРБС 

3 
X 

703 

703 

703 

Раздел, 
подраздел 

4 
X 

X 

0804 

X 

ЦСР 

5 

14 0 00 00000 

14 0 00 00000 

14 1 00 00000 

14 1 02 00000 

14 1 02 
2К080 

14 1 04 00000 

КВР 

6 
X 

X 

X 

Расходы на реализацию программы, тыс. руб. 

00, 200 

X 

2016 год 

7 

591,1 

591Л 

591,1 

564,6 

564,6 

26,5 

2017 год 2018 год 2019 год 

8 

636,1 
9 

636,1 
10 

636,1 

636,1 636,1 636,1 

636,1 636,1 636,1 

609,5 609,5 609,5 

609,5 609,5 609,5 

26,6 26,6 26,6 

2020 год 

11 

636,1 

636,1 

636, 

609,5 

609,5 

26,6 



Субвенции, передаваемые в бюджеты 
муниципальных районов (городских округов) на 
осуществление государственных полномочий 
по регистрации и учету граждан, имеющих право 
на получение жилищных субсидий в связи с 
переселением из районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей 
Субвенции, передаваемые в бюджеты 
муниципальных образований на составление 
протоколов об административных 
правонарушениях 

Администрации 
Пермского 

муниципального 
района 

703 

0104 



14 1 04 
2С080 

14 1 04 
2П160 

100 

200 

5,3 

21,2 

5,4 

21,2 

5,4 

21,2 

5,4 

21,2 

5,4 

21,2 



Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы 

1 
Муниципальная программа 

«Совершенствование 
муниципального управления 
Пермского муниципального 
района на 2016-2020 годы» 

Подпрограмма 1 «Развитие 
муниципальной службы в 

Пермском муниципальном 
районе» 

Подпрограмма 2 «Развитие 
территориального 

общественного самоуправления 
в Пермском муниципальном 

районе» 

Подпрограмма 3 «Гармонизация 
межнациональных и 

межконфессиональных 
отношений на территории 

Пермского муниципального 
района» 

Приложение 6 к Программе 
«Совершенствование муниципального управления 

Пермского муниципального района 
на 2016-2020 годы» 

Финансовое обеспечение 
муниципальной программы Пермского муниципального района 

за счет всех источников 

Источник финансирования 

~ 2 
Всего, в том числе: 
бюджет Пермского района 
бюджет Пермского края 
федеральный бюджет 
бюджеты сельских поселений 
внебюджетные источники 
Всего, в том числе: 
бюджет Пермского района 
бюджет Пермского края 
федеральный бюджет 
бюджеты сельских поселений 
внебюджетные источники 
Всего, в том числе: 
бюджет Пермского района 
бюджет Пермского края 
федеральный бюджет 
бюджеты сельских поселений 
внебюджетные источники 
Всего, в том числе: 
бюджет Пермского района 
бюджет Пермского края 
федеральный бюджет 
бюджеты сельских поселений 
внебюджетные источники 

Расходы на реализацию муниципальной программы, (тыс. руб.) 
2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого 

4 5 6 7 8 
55 374,2 55 439,0 55 458,8 55 508,8 55 558,8 277 339,6 

54 783,1 54 802,9 54 822,7 54 872,7 54 922,7 274 204,1 
591,1 636,1 636,1 636,1 636,1 3 135,5 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

54 674,2 54 689,0 54 658,8 54 658,8 54 658,8 273 339,6 
54 083,1 54 052,9 54 022,7 54 022,7 54 022,7 270 204,1 
591,1 636,1 636,1 636,1 636,1 3 135,5 

600,0 600,0 600,0 600,0 600,0 3 000,0 
600,0 600,0 600,0 600,0 600,0 3 000,0 

100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 1 000,0 
100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 1 000,0 



Приложение 7 
к муниципальной программе «Совершенствование 
муниципального управления Пермского 
муниципального района на 2016-2020 годы» 

Сведения 
о планируемых значениях показателей муниципальной программы 

Пермского муниципального района 

Н а и м е н о в а н и е Знач* 'ния показателей 
м у н и ц и п а л ь н о й 

Ед. 
изм. 

На начало 
реализации 
П р о г р а м м ы 

п р о г р а м м ы , 
п о д п р о г р а м м ы , 

м е р о п р и я т и й 

Н а и м е н о в а н и е показателя ГРБС 
Ед. 

изм. 
На начало 

реализации 
П р о г р а м м ы 

2016 
1 од 

2017 
ГОД 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

1 2 4 5 6 7 И 
- - • 

9 10 11 
М у н и ц и п а л ь н а я п р о г р а м м а 

11 

« С о в е р ш е н с т в о в а н и е ! 

м у н и ц и п а л ь н о г о у п р а в л е н и я X X X х X X х i X X ' 
П е р м с к о ю м у н и ц и п а л ь н о г о 
_района на 2016-2020 i о д ы » | 

П о д п р о г р а м м а « Р а з в и т и е 1 
м у н и ц и п а л ь н о й с л у ж б ы в V V X 

j 
П е р м с к о м м у н и ц и п а л ь н о м 

А X X х ! X х X X ! 

р а й о н е » 
О с н о в н о е мероприятие 1. Доля н о р м а т и в н ы х правовых Администрация 

j 1 I 
«Форм ирование актов, к которым контрольно- 11ермского 1 
а н т и к о р р у п ц и о н н о й культуры. надзорными о р г а н а м и муниципального ; 
образования и воспитания» предъявлены о б о с н о в а н н ы е района j i 
11одпрограммы «Развитие требования об исключении j 
м у н и ц и п а л ь н о й службы в к о р р у п ц и о г е н н ы х факторов, в 

2 1 j j 
П е р м с к о м муниципальном о б щ е м количестве проектов 0/ О 2 1 ! 1 1 1 ] ; 
районе» нормативных правовых актов 

а д м и н и с т р а ц и и 11ермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о района, 
проходивших 
а н т и к о р р у п ц и о н н у ю 

I 

! 

i 1 

жепертизу ! i i i 



Н а и м е н о в а н и е 
•муниципальной 

п р о г р а м м ы , 
п о д п р о г р а м м ы , 

м е р о п р и я т и й 

1 

О с н о в н о е мероприятие 
« С о в е р ш е н с т в о в а н и е системы 
м у н и ц и п а л ь н о г о управления в 
а д м и н и с т р а ц и и 11ермского 
м>ниципального района» 
11одпрограммы «Развитие 
м у н и ц и п а л ь н о й службы в 
Пермском м у н и ц и п а л ь н о м 
районе» 

Наименование показателя 

2 
2. Доля м у н и ц и п а л ь н ы х 
с л у ж а щ и х , д о п у с т и в ш и х 
нарушения законодательства 
об ограничениях и запретах, 
требованиях о п р е д о т в р а щ е н и и 
или об урегулировании 
конфликта интересов , иных 
обязанностей , установленных в 
целях противодействия 
коррупции, в ы я в л е н н ы е 
а д м и н и с т р а ц и е й 11ермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о района и 
(или) контрольно-надзорными 
органами 

5. Доля социально-правовых 
запросов исполненных в 
у с т а н о в л е н н ы е сроки архивом 
Пермского м у н и ц и п а л ь н о г о 
района 

3. Количество сотрудников 
а д м и н и с т р а ц и и Пермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о района. 
11рошедших обу челiие 

4. Доля а р х и в о х р а н и л и щ . 
01 вечающих нормативным 
требованиям 



Г Р Б С 

А д м и н и с т р а ц и я 
П е р м с к о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
р а й о н а 

А д м и н и с т р а ц и я 
П е р м с к о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
р а й о н а 

А д м и н и с т р а ц и я 
П е р м с к о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
р а й о н а 
А д м и н и с т р а ц и я 
П е р м с к о г о 
муниципал!.HOI о 
р а й о н а 

Ед. 
ИШ . 

З н а ч е н и я п о к а з а т е л е й 

чел. 

% 

На н а ч а л о 
р е а л и з а ц и и 
П р о г р а м м ы 

()3 

100 

2016 
г о д 

15 

100 

2 0 1 7 
год 

8 

94 95 

2018 
год 

45 

96 

100
 1

 100 

2 0 1 9 
г о д 

10 

60 

97 

2020 

год 

11 

75 

98 

loo • ю о ! 



Н а и м е н о в а н и е 
м у н и ц и п а л ь н о й 

п р о г р а м м ы , 
п о д п р о г р а м м ы , 

м е р о п р и я т и й 

1 

О с н о в н о е мероприятие 
« П о в ы ш е н и е -эффективности 
и н ф о р м а ц и о н н о г о 
взаимодейс ] вия органов 
меетно! о самоуправления 

ермского м\ н и ц и п а л ы ю ] о 
района с федеральными , 
р е г и о н а л ь н ы м и органами 
государственной власти, 
органами местного 
самоуправления поселений» 
П о д п р о г р а м м ы «Развитие 
м у н и ц и п а л ь н о й службы в 
Пермском муниципальном 
районе» 

Наименование показателя 

6. Количество о р г а н и з о в а н н ы х 
администрацией совместно с 
обществен ной организацией 
ветеранов и всероссийским 
обществом инвалидов 
с о ц и а л ь н о - з н а ч и м ы х 
мероприятий 
7. Объем р а з м е щ е н н ы х 
и н ф о р м а ц и о н н ы х материалов о 
деятельности администрации 
11ермского м у н и ц и п а л ь н о г о 
района и Земского Собрания 
11ермского м у н и ц и п а л ь н о г о 
района в муниципальной 
газете «11ИВА» 
8. Количество посетителей 
о ф и ци ал ь н о го с а й та 
11ермского м у н и ц и п а л ь н о г о 
района 
9. Доля рабочих мест в 
администрации 11ермского 
муниципальной") района, 
обеспеченных исправным 
оборудованием , 
с е р т и ф и ц и р о в а н н ы м и 
п р о г р а м м н о - а п п а р а т н ы м и 
комплексами , антивирусной 
зашитой 
10. Доля граждан, 
и с п о л ь з у ю щ и х механизм 
получения муниципальных 
услуг в -электронной форме 



З н а ч е н и я показателей 

ГРБС 
Ед. 

изм. 
На н а ч а л о 

р е а л и з а ц и и 
П р о г р а м м ы 

2 0 1 6 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

4 5 6 7 8 9 10 11 
А д м и н и с т р а ц и я 
П е р м с к о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
района 

ед. 40 45 95 150 205 260 

Ф и н а н с о в о -
- - -

э к о н о м и ч е с к о е 
у п р а в л е н и е 

1 

% 55 60 65 70 75 80 

А д м и н и с т р а ц и я 
- — • - -

j 

- - j 

11ермского чел. 85178 86000 173000 261000 350000 440000 
м у н и ц и п а л ы ю ! о 
района 

- -
I 

А д м и н и с т р а ц и я ! ; 
11ермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
района 

/о 100 100 100 100 100 100 

i 

Администрация 1 
11ермского о/ /0 6 50 60 70 70 ! 70 1 
м у н и ц и п а л ь н о г о 1 i 

района i ._ 
! 

j 



Н а и м е н о в а н и е 
м у н и ц и п а л ь н о й 

п р о г р а м м ы , 
п о д п р о г р а м м ы , 

м е р о п р и я т и й 

Наименование показателя 

1 2 
11. Доля заяви гелей, 
удовлетворённых качеством 
предоставления 
м у н и ц и п а л ь н ы х услуг 
администрацией П е р м с к о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о района , от 
о б щ е г о числа заявителей , 
обратившихся за получением 
м у н и ц и п а л ь н ы х услуг 
12. Среднее число о б р а щ е н и й 
п ре дета в и те: i с й бизнес-
сообщества в а д м и н и с т р а ц и ю 
11ермского м \ н и ц и п а л ь н о г о 
района для по.1\чения одной 
м у н и ци и а. I ы 1 о й услуги, 
связанной со сферой 
предприн им а 1 е: i ьской 
деятельное I и 

13. Время ожидания в очереди 
при обращении заявителя в 
а д м и н и с т р а ц и ю 11ермского 
м у н и ц и п а д ы ю ! о района для 
получения муниципальных 

I услуг 

П о д п р о г р а м м а «Развитие 
т е р р и т о р и а л ь н о ! о 
о б щ е с т в е н н о г о 
с а м о у п р а в л е н и я в П е р м с к о м 
м у н и ц и п а л ь н о м районе» 

х 



Г Р Б Г 

А д м и н и с т р а ц и я 
П е р м с к о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
района 

А д м и н и с т р а ц и я 
11ермского 
муници п а л ы ю г о 
района 

Ед. 
изм. 

% 

З н а ч е н и я показателей 

На начало 
р е а л и з а ц и и 
П р о г р а м м ы 

75 

2016 
год 

7 

80 

не более о не 

(более 2 

А д м и н и с т р а ц и я *• 
Пермского j не 
м у н и ц и п а л ь н о г о j М И | 1 j и с более 15 , более 
района I ! ' 1 5 

2017 
год 

8 

85 

не 

более 2 

не 

более 

15 

2018 
год 

90 

2 0 1 9 
год 

2020 
год 

10 11 

90 90 

не не не 

не ! не 

более i более 

15 ! 15 

не 
более 

15 



Н а и м е н о в а н и е 
м у н и ц и п а л ь н о й 

п р о г р а м м ы , 
п о д п р о г р а м м ы , 

м е р о п р и я т и й 

1 
Основное м е р о п р и я т и е 
«Реализация государственной 
национальной политики на 
территории 11ермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о района» 
П о д п р о г р а м м ы «Развитие 
м у н и ц и п а л ь н о й с л у ж б ы в 
11ермском м\ ниципальном 
районе» 

П о д п р о г р а м м а 
« Г а р м о н и з а ц и я 
м е ж н а ц и о н а л ь н ы х и 
м е ж к о н ф е с с и о н а л ь н ы х 
о т н о ш е н и й на т е р р и т о р и и 
П е р м с к о г о м у н и ц и п а л ь н о г о 
р а й о н а » 
О с н о в н о е м е р о п р и я т и е 
«Реализация государственной 
национальной полигики на 
территории Пермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о района» 
П о д п р о г р а м м ы «Гармонизация 
м е ж н а ц и о н а л ь н ы х и 
м ежко н фесс и о н ал ь н ы х 
о т н о ш е н и й на территории 
Пермского м у н и ц и п а л ы к и о 
района» 

Наименование показателя 

_ 2 
14. Д о л я жи телей района 
о х в а ч е н н ы х границами Т О С от 
о б щ е г о числа населения 
11ермского м у н и ц и п а л ь н о г о 
района 
15. Количество социально 
з н а ч и м ы х проектов, 
направленных на р е ш е н и е 
вопросов местного значения , 
реализованных Т О С при 
поддержке администрации 
1 lepMCKoro м у н и ц и п а л ь н о г о 
района 

х 

16. Доля граждан. 
п о л ожи л ел ь н о о це н и ваю щи х 
состояние м е ж н а ц и о н а л ь н ы х 
о т н о ш е н и й , в о б щ е м 
количес тве жителей Пермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о района 
17. Уровень толерантного 
о т н о ш е н и я к представителям 
другой национальности , 
бежен нам. м и i ран там 



З н а ч е н и я показателей 

Г Р Б С 
Ед. 

изм. 
На н а ч а л о 

р е а л и з а ц и и 
П р о г р а м м ы 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

4 5 6 7 8 9 10 11 
А д м и н и с т р а ц и я 
Пермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о % 10 11 12 13 14 15 

района 

А д м и н и с т р а ц и я 
П е р м с к о ю 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
района 

i 

X 

ед. 

X 

X 

X 

6 

X 

12 

X 

IX 

X 

24 

X 

30 

X 

А д м и н и с т р а ц и я 
11ермского 
м у н и ц и п а л ь н о г о % 70 72 74 76 78 80 
района I 

А д м и н и с т р а ц и я 
11ермского 
муниципального % 60 62 64 66 68 70 

района 

- . -



Пояснительная записка - финансовое обоснование 
муниципальной программы «Совершенствование муниципального 
управления Пермского муниципального района на 2016-2020 годы» 

Целью муниципальной программы «Совершенствование муниципального 
управления Пермского муниципального района на 2016-2020 годы» является 
повышение эффективности муниципального управления в Пермском 
муниципальном районе. 

Для достижения указанной цели необходимо реализовать ряд ключевых 
задач: 

1. Повышение качества муниципального управления как результата 
реализации таких принципов управления как гласность и публичность, 
обоснованность и преемственность. 

2. Создание и развитие электронных сервисов, направленных на 
упрощение процедур взаимодействия между муниципальными органами власти 
и населением территории, перевод муниципальных услуг в электронный вид, 
развитие инфраструктуры доступа к электронным услугам, повышение 
открытости деятельности администрации Пермского муниципального района. 

3. Повышение качества взаимодействия органов местного 
самоуправления Пермского муниципального района с территориальными 
общественными самоуправлениями района (далее - ТОС). 

В результате должны быть реализованы следующие конечные результаты 
муниципальной программы: 

Конечные результаты 
Программы 

Ед. 
изм. 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019год 2020 
год 

Количество посетителей 
официального сайта Пермского 
муниципального района 

чел. 86000 173000 261000 350000 440000 

Доля рабочих мест в администрации 
Пермского муниципального района, 
обеспеченных исправным 
оборудованием, 
сертифицированными программно-
аппаратными комплексами, 
антивирусной защитой 

% 100 100 100 100 100 

Количество социально значимых 
проектов, направленных на решение 
вопросов местного значения, 
реализованных ТОС при поддержке 
администрации Пермского 
муниципального района 

ед. 6 12 18 24 30 

Общий объём расходов на реализацию муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления Пермского муниципального 



района на 2016-2020 годы»в 2016 году предлагается в объеме 55374.2 тыс. руб., 
в 2017 году - 55439.0 тыс. руб., в 2018 году - 55458.8 тыс. руб. 

В рамках муниципальной программы реализуются три подпрограммы: 
1. «Развитие муниципальной службы в Пермском муниципальном 

районе», со следующим перечнем мероприятий и расходами к ним в 2016 году: 
- 159 тыс. руб . - обучение 15 муниципальных служащих функциональных 

органов администрации Пермского муниципального района (10.6 тыс. рублей 
примерная стоимость курсов обучения); 

- 5 424.6тыс. руб.-содержание МКУ "Архив Пермского района" (с учетом 
краевой субвенции в сумме 564.6 тыс. руб.-2016 год, 609.5 тыс. руб. - 2017-
2018годы); 

- 5 800 тыс. руб . - субсидирование МУП ПМР "Редакция газеты Нива", 
соисполнителем которого выступает Финансово-экономическое управление 
администрации муниципального образования «Пермский муниципальный 
района; 

- 456,5 тыс. руб.- модернизация и закупка новых средств вычислительной 
техники, поддержка работоспособности и совершенствование программного 
обеспечения аппарата администрации, в т.ч. обслуживание программного 
обеспечения аппарата администрации 345.0 тыс.руб. с ежегодным снижением 
расходов на 7%, и приобретение расходных материалов к вычислительной 
технике, находящейся на учете аппарата администрации в сумме 111.5 тыс. 
руб.; 

- 41 936.1 тыс. руб . - содержание аппарата администрации, в т.ч. денежное 
содержание главы администрации в сумме 2575.1 тыс. руб., содержание 
аппарата администрации в размере 39334.5 тыс. руб., в том числе ФОТ 
аппарата администрации, правового управления в сумме 32001.0 тыс. руб. ФОТ 
запланирован на уровне 2015 года с увеличением на 1 ставку уборщицы в 
правовое управление, мат. затраты сокращены с 7% до 15% по сравнению с 
2015 годом, исключены расходы на приобретение основных средств (мебели, 
бытовой и оргтехники) и проведение текущих косметических ремонтов зданий. 
Диспансеризация муниципальных служащих запланирована в 2016 году только 
функциональных органов администрации Пермского муниципального района. 
Размер передаваемых субвенций из краевого бюджета составляет 26,5 тыс. руб. 
из них 5,3 тыс. руб. на регистрацию и учет граждан, имеющих право на 
получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей, 21,2 тыс. руб. на составление 
протоколов об административных правонарушениях; 

- 898тыс. руб.-поддержка инвалидов, ветеранов и граждан пожилого 
возраста в виде субсидий некоммерческим организациям. 

2. «Развитие территориального общественного самоуправления в 
Пермском муниципальном районе», со следующим мероприятием и расходами 
к нему в 2016 году: 



- бООтыс. руб.-б призовых проектов территориальных общественных 
самоуправленийпо ЮО.Отыс. руб. в год; 

3. «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений 
на территории Пермского муниципального района», со следующим 
мероприятием и расходами к нему в 2016 году: 

- ЮОтыс. руб.-сумма предназначена на разработку и изготовление 
сувенирной продукции патриотического воспитания (50.0 тыс. руб.) и 
проведение мониторинга состояния межнациональных отношений 
(социологические опросы - 50.0 тыс. руб.). 


