Предложения 

об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений, муниципальных казенных учреждений, руководителей, специалистов, служащих, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, работников рабочих профессий органов местного самоуправления, денежного содержания муниципальных служащих Пермского муниципального района в 2015 - 2017 годах 

1. В целях исполнения указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 и от 1 июня 2012 г. № 761 о поэтапном совершенствовании системы оплаты труда в муниципальных учреждениях до 2018 года,  в проекте бюджета предусмотрены средства на повышение заработной платы следующим категориям работников:

педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению образования: 

в 2015 году до 30 490 руб. (рост на 13,3 % к средней заработной плате 2014 г.);

в 2016 году до 34 382 руб. (рост на 12,8 % к средней заработной плате 2015 г.);

в 2017 году до 39 657 руб. (рост на 15,3 % к средней заработной плате 2016 г.);

педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению по делам культуры, молодежи и спорта:

в 2015 году до 24 610,1руб. (рост на 12,9% к средней заработной плате 2014 г.);

в 2016 году до 27 949,6 руб. (рост на 13,6% к средней заработной плате 2015 г.);

в 2017 году до 31 919,1руб. (рост на 14,2% к средней заработной плате 2016 г.);

работникам муниципальных  учреждений  культуры, физической культуры и спорта:

в 2015 году до 21 338,4 руб. (рост на 20,7 % к средней заработной плате 2014 г.)

в 2016 году до 25 589,4 руб. (рост на 19,9% к средней заработной плате 2015 г.);

в 2017 году до 33 599 руб. (рост на 31,3 % к средней заработной плате 2016 г.);

2. Предусмотрено повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей с 01.01.2015 на 6,6% за исключением педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей.

3. Предусмотрено увеличение окладов денежного содержания муниципальных служащих, должностного оклада главы Пермского муниципального района, должностных окладов руководителей, специалистов, служащих, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и работников рабочих профессий органов местного самоуправления, работников муниципальных казенных учреждений с 1 января 2015 на 6,6 %.

