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Отчет о выполнении План мероприятий по противодействию коррупции

МКУ «Центр ЖКХ Пермского муниципального округа» на 2025-2028 годы, 
утвержденный приказом МКУ «Центр ЖКХ Пермского муниципального округа»

от 06.05.2025 № 299-2025-32-ПР-62
	№

п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Информация об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка (актуализация) локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.
	Руководитель Учреждения Сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в

Учреждении.
	По мере необходимости.

	За отчетный период в МКУ «Центр ЖКХ ПМО ПК» разработаны и утверждены локальные акты по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Доля принятых локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции от общего количества актов, необходимых к принятию (актуализации) – 100 %. 

	1.2.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными и муниципальными органами по вопросам противодействия коррупции.
	Сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки.
	За отчетный период информация о наличии признаков уголовного или административного правонарушения,

а также запросы от правоохранительных и иных государственных органов не поступали.

	1.3.
	Подготовка и обеспечение размещения ежегодного отчета о выполнении планов противодействия коррупции в информационно​телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Пермского муниципального округа во вкладке «Противодействие коррупции в подведомственном учреждении» подраздела «Противодействие коррупции»
	Сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	До 1 февраля года, следующего за отчетным
	Отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции, размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Пермского муниципального округа в разделе «Противодействии коррупции».

	2
	Контроль за соблюдением работниками исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Мониторинг и проведение анализа, проверки соблюдения Работниками Учреждения порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, полученных от реализации.

	Сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	Постоянно
	Случаи нарушения несоблюдения работниками Учреждения установленного порядка сообщения о получении подарка не выявлялись.

	2.2.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции при приеме на работу бывшего государственного или муниципального служащего.
	Сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	Постоянно
	Сотрудники информированы о соблюдении мер по противодействию коррупции.

В целях повышения информированности 

и ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы, своевременно доводилась информация об изменении законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем направления информации в электронном виде для ознакомления.

	2.3.
	Осуществление мероприятий в сфере закупочной деятельности, где наиболее высоки коррупционные риски, направленные на минимизацию коррупционных рисков, либо их устранение.

	Руководитель Учреждения Сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в
Учреждении.
	Постоянно
	Случаев нарушений требований

антикоррупционного

законодательства не выявлено.

	3
	Антикоррупционные просвещение и пропаганда

	3.1.
	Организация обучения работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Руководитель учреждения.
	Не менее одного раза в три года
	Обучение в 2025 году проводилось.

	3.2
	Организация разъяснительной работы для работников по вопросам противодействия коррупции.
	Сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
	Постоянно
	В целях повышения информированности 

и ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы, своевременно доводилась информация об изменении законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем размещения соответствующей информации на официальном сайте, а также путем направления информации в электронном виде для ознакомления.



